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  သတင်ဵအချက်အလကန်ည်ဵပညာတက္ကသုိလ် ပဋညိာဉ်စာတမ်ဵ 

(မူကကမ်ဵ) 

 

အခန်ဵ(၁) 

တက္ကသုိလ်တည်ေထာင်ြခင်ဵနှင်ဴတည်ေနရာ 

သတင်ဵအချက်အလကန်ည်ဵ ပညာတက္ကသုိလ်၏ အမည်၊ တက္ကသုိလ်တည်ေထာင်ြခင်ဵ၊ တက္ကသုိလ် 

တညေ်နရာ၊ တက္ကသုိလ်အဖွဲ့ နှင်ဴ တရာဵဝင်ရပ်တည်မှုမျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိင်ုဵြဖစသ်ည်- 

၁-၁။ အမည် 

ဤတက္ကသိုလ်၏ အမည်မာှ သတင်ဵအချက်အလက်နည်ဵပညာတက္ကသုိလ် (University of 

Information Technology) ြဖစ်သည။် တက္ကသုိလ်၏ အဂေလိပ ် အတိေုကာက် အမည်သည် UIT 

ြဖစ်သည။် 

၁-၂။ တက္ကသုိလ်တည်ေထာင်ြခင်ဵ 

သတင်ဵအချက်အလကန်ည်ဵ ပညာတက္ကသုိလ်သည် ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ (၃)ရက်ေန့တွင် 

ရန်ကုန်ကွန်ပျူတာတက္ကသုိလ်(ဗဟန်ဵနယေ်ြမ)အမညြ်ဖင်ဴ အဆင်ဴြမင်ဴကွန်ပျူတာတက္ကသုိလ်(Center 

of Excellence- COE) အြဖစ် စတင်ဖင်ဴွလှစ်ခဲဴပပီဵ ၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ(၁၅)ရက်ေန့တွင် 

သတင်ဵအချက်အလကန်ည်ဵ ပညာတက္ကသုိလ်အြဖစ် သီဵြခာဵ ဖွဲ့ စည်ဵ တညေ်ထာင်ခဲဴသည။် 

သတင်ဵအချက်အလကန်ည်ဵ ပညာတက္ကသုိလ်သည် ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ (၃၀) 

ရက်ေန့တွင် အတညြ်ပုြပဌာန်ဵခဲဴေသာ အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵဥပေဒပုဒ်မ ၂၆ နှင်ဴအည ီလွတလ်ပ်သည်ဴ 

သင်ကကာဵ သင်ယူမှုနှင်ဴ လွတ်လပ်စွာ စီမခဳန့်ခွဲေရဵစနစ်ကုိ ကျင်ဴသဳုဵေသာ အမျ ိုဵသာဵတက္ကသုိလ် 

(National University) အြဖစ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကရ်န် ဤပဋညိာဉ်စာတမ်ဵကုိ 

ေရဵဆွဲလိုက်သည။်  

၁-၃။ တက္ကသုိလ်တည်ေနရာ 

သတင်ဵအချက်အလကန်ည်ဵ ပညာတက္ကသုိလ်သည် ရန်ကုန်တိင်ုဵေဒသကကီဵ၊ တက္ကသုိလ်မျာဵ 

လှိုင်နယ်ေြမ၊ (၁၂)ရပ်ကွက်၊ ပါရမီလမ်ဵ၊ လှိုင်ပမို့နယ်တွင် တညရ်ှပိါသည။် 
 

၁-၄။ တက္ကသုိလ်အဖွဲ့ နှင်ဴ တက္ကသုိလ်တရာဵဝင်ရပ်တညမ်ှု 

 ၁-၄-၁။ တက္ကသိုလ်အဖွဲ့   

    ပါေမာက္ခချူပ်၊ ဒုတယိပါေမာက္ခချူပ်မျာဵ၊ မဟာဌာနမျာဵမှ မဟာဌာနမှူဵမျာဵနှင်ဴ 

သင်ကကာဵေရဵဌာနမျာဵမှ ဌာနမှူဵမျာဵပါဝင်ေသာ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ၊ တက္ကသုိလ်ပညာေရဵအဖွဲ့ နှင်ဴ 

တက္ကသုိလ်စီမဳခန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့ တ့ုိ၏အဖွဲ့ဝင်မျာဵ၊ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵ၊ အမှုထမ်ဵနှင်ဴ အရာထမ်ဵမျာဵသည် 

တက္ကသုိလ်၏အဖွဲ့ ဝင်မျာဵ ြဖစ်ရမည်။ 
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၁-၄-၂။ တက္ကသုိလ်တရာဵဝင်ရပ်တညမ်ှု 

(က) တက္ကသုိလ်သည် သင်ကကာဵေရဵနှင်ဴ သုေတသနကုိ ေဆာက်ရွကသ်ညဴ် ပညာေရဵဆိုင်ရာ 

အဖွဲ့ အစည်ဵ တစ်ခု (Educational     Institution) အြဖစ ် ဥပေဒအရ  တရာဵဝင်  ရပ်တညမ်ှု 

 ရှိသည။် မိမိ၏ ကုိယ်ပုိင်အမည်ြဖင်ဴ စဉ်ဆက်မြပတ် ဆက်ခဳေဆာင်ရွကန်ိုင်ခွင်ဴနှင်ဴအတူ 

ကုိယ်ပုိင်အမှတ်တဆဳိပ် (logo) နှငဴ် တဳဆိပ်ဝိုင်ဵ (seal) တစ်ခုစရိှီပပီဵ မိမိတက္ကသုိလ်အမည် 

ြဖင်ဴ တရာဵစွဲဆိုပိင်ုခွင်ဴ၊ တရာဵစွဲဆိုခဳပိုင်ခွင်ဴ၊ ဥပေဒနှင်ဴညညီွတေ်သာ မည်သညဴ် အြပုအမူကုိ 

မဆို အြပည်ဴအဝ ေဆာင်ရွကပ်ိင်ုခွင်ဴ၊ရယူပိုင်ခွင်ဴနှင်ဴ ဆက်ခဳသဳုဵစွဲပိုင်ခွင်ဴရှိသည။်  

(ခ)  တက္ကသုိလ်သည် (၁) သင်ကကာဵမှုလွတ်လပ်ခွင်ဴ၊ (၂) ဘဏ္ဍာေငွသုဳဵစွဲမှု လွတ်လပ်ခွင်ဴနှင်ဴ 

ရှာေဖွခွင်ဴ၊ (၃) တက္ကသုိလ်၏အုပခ်ျုပမ်ှုနှင်ဴ စီမခဳန့်ခွဲမှုလွတ်လပ်ခွင်ဴ၊ (၄) ဝန်ထမ်ဵစတင် 

ခန့်အပ်ခွင်ဴနှင်ဴ ဆက်လက်ခန့်ထာဵခွင်ဴစသညဴ် အဂေါရပ်(၄)ရပ်နင်ဴှ ြပည်ဴစုဳေသာ ကုိယ်ပုိင် 

အုပခ်ျုပခ်ွင်ဴရှိေသာ တက္ကသုိလ်အြဖစ် ရပ်တညမ်ည်။ 

၁-၅။ တက္ကသုိလ်ကိုယ်ပုိင်အမှတ်တဳဆိပ် 

  (University Logo)  (တက္ကသိုလ်ကုိယ်ပုိင်အမှတ်တဳဆိပ်) 

 

 

အခန်ဵ(၂) 

တက္ကသုိလ်၏ေမျှော်မနှ်ဵချက်၊ လုပင်န်ဵတာဝန်နှင်ဴရညရွ်ယ်ချက်၊ ေဆာင်ပုဒ် 

 တက္ကသုိလ်၏ ေမျှော်မှန်ဵချက်၊ လုပင်န်ဵတာဝန်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိင်ုဵြဖစ်သည။် 

၂-၁။  ေမျှော်မှန်ဵ ချက် 

            ပညာေခတ်၏ စိန်ေခါ်မှုမျာဵကုိ ထိေရာက်စွာ ရင်ဆိုင်နိုင်ပပီဵ ြမန်မာနိုင်ငဳ၏ ဖွဳ့ ပဖိုဵတိုဵ တက်မှု 

ကုိ အေထာက်အပဳြဴဖစ်ေစသည်ဴ ရှင်သန်တက်ကကေသာ ပညာရပ်ဆိုင်ရာ ဝန်ဵကျင်ေကာင်ဵကုိ 

ဖန်တီဵရန်နှင်ဴ ထိန်ဵသိမ်ဵ ရန်၊ 

 

၂-၂။ လုပ်ငန်ဵတာဝန် 

တက္ကသုိလ်၏ ေမျှောမ်ှန်ဵချက်မျာဵ ေပါက်ေြမာက်ေအာင်ြမင်ေရဵအတွက် တက္ကသုိလ်၏ 

ပညာေရဵဆိုင်ရာ ရညရ်ွယ်ချက်မျာဵချမှတ၍် ကာလတိ၊ု ကာလလတ်၊ ကာလရှည် စီမကိဳန်ဵမျာဵြဖင်ဴ 

ပထမဦဵစွာ အေရှ့ေတာင်အာရှေဒသတွင်ဵအဆင်ဴ၊ ထိုမအှာရှအဆင်ဴ၊ ထိုမှ နိုင်ငဳတကာအဆင်ဴမီ 

တက္ကသုိလ်တစ်ခုြဖစ်လာေစရန် ေအာက်ပါအတိင်ုဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်- 
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(က) သတင်ဵအချက်အလကန်ည်ဵ ပညာ (InformationTechnology–IT) ဘာသာရပ်၏ 

လူ့စွမ်ဵ အာဵအရင်ဵအြမစ် ဖွဳ့ ပဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵအတွက် ကုိယ်ကျင်ဴတရာဵေကာင်ဵမွနပ်ပီဵ 

လူ့အသုိင်ဵအဝိုင်ဵ၊ လူသာဵနှင်ဴ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်တို့၏ အကျ ိုဵကိုထိေရာက်စွာ ပါဝင် 

ေဆာင်ရွကန်ိုင်မညဴ် ဘက်စုဳြပည်ဴဝပပီဵ အရည်အချင်ဵြမင်ဴမာဵေသာ IT ပညာရှင်မျာဵ ေမွဵထုတ ်

ေပဵရန်၊ 

(ခ) IT နည်ဵပညာကုိအေြခြပု၍ ပညာရပ်ဆိုင်ရာ ဆန်ဵသစ်တီထွင်မှုမျာဵကို ရှာေဖွေဖာ်ထုတ် 

တီထွင်နိုင်ေသာ အရည်အချင်ဵြမင်ဴမာဵသညဴ် သုေတသီမျာဵကုိ ေလဴကျင်ဴြပုစု ပျ ိုဵေထာင်ေပဵ 

ရန်နှင်ဴ    အဆင်ဴြမင်ဴသုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွကရ်န်၊ 

(ဂ) ပညာရပ်ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵ တက်မှုအတွက် ြပည်တင်ွဵြပည်ပတက္ကသုိလ်မျာဵ၊ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကရ်န်တို့ြဖစ်သည။်  

၂-၃။ ရညရွ်ယ်ချက်  

လူ့အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏လိုအပ်ချက်မျာဵကုိ IT နည်ဵပညာ ဆိုင်ရာပညာေရဵနှင်ဴ သုေတသနတိုြ့ဖင်ဴ 

ပါဝင်ြဖည်ဴဆည်ဵေပဵသညဴ် နိုင်ငဳတကာ အသိအမှတ်ြပု တက္ကသုိလ် ြဖစ်ေစရန် 

၂-၄။ ေဆာင်ပုဒ် 

“Towards a Brighter Future through Innovation in ICT” (သတင်ဵအချက်အလက်နှငဴ် 

ဆက်သွယ်ေရဵနည်ဵပညာဆန်ဵသစ်တီထွင်မှုမှသည် ေတာက်ပေသာ အနာဂတ်ဆီသ့ုိ)  

     

 

အခန်ဵ(၃) 

တက္ကသုိလ်ဖွဲ့စည်ဵပုဳ 

တက္ကသုိလ်အာဵ သင်ကကာဵသင်ယေူရဵနှင်ဴ သုေတသနဌာနမျာဵ၊ စီမခဳန့်ခွဲေရဵရာဌာနမျာဵြဖင်ဴ 

ဖွဲ့ စည်ဵမည်။ 

၃-၁။  သင်ကကာဵသင်ယေူရဵနှင်ဴသုေတသနဌာနမျာဵ 

တက္ကသုိလ်၌ မဟာဌာနမျာဵနှင်ဴ ဌာနမျာဵကုိ ဖွဲ့ စည်ဵသည။် မဟာဌာနမျာဵကုိ မိမိတို့ 

တက္ကသုိလ်အေပါ်မတူည၍်ဖွဲ့ စည်ဵသည။် မဟာဌာနမျာဵေအာက်တွင် သင်ကကာဵသင်ယူေရဵ ပညာရပ ်

ဌာနမျာဵနှငဴ် သုေတသနဌာနမျာဵကုိ ဖွဲ့ စည်ဵသည။် သင်ကကာဵေရဵ အစီအစဉ်သစ်မျာဵ တိုဵ ချဲ့လာပါက 

မဟာဌာနမျာဵကုိ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ၏ သေဘာတူညခီျက်နှင်ဴအညီ လိုအပ်သလို တိုဵ ချဲ့ြပင်ဆင် 

ဖွဲ့ စည်ဵခွင်ဴရှိသည။် မဟာဌာနတိုင်ဵတွင် မဟာဌာနမှူဵ (Dean) တစ်ဦဵစီ အလှညဴ်ကျ ေရွဵချယ် 

ခန့်ထာဵပပီဵ ၎င်ဵ၏သက်တမ်ဵ မှာ (၃)နှစ် ထမ်ဵေဆာင်ရမည်။ တက္ကသုိလ်မှ ချမှတထ်ာဵေသာ 

စည်ဵမျဉ်ဵနှင်ဴအညီ တာဝန်နှင်ဴ အခွင်ဴအာဏာမျာဵ ရိှရမည။် 
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၃-၁-၁။ မဟာဌာနမှူဵ (Dean) ေရွဵချယ်ခန့်အပ်မှုစနစ်၊သက်တမ်ဵနှင်ဴလုပင်န်ဵတာဝန် 

(က) မဟာဌာနမှူဵကုိ ေရွဵချယ်ခန့်အပ်ရာတွင် သက်ဆိုင်ရာမဟာဌာန (Faculty)တွင် ပါဝင်ေသာ   

သင်ကကာဵေရဵနှင်ဴ သုေတသနဌာနမျာဵရှိ ပါေမာက္ခမျာဵထဲမှ တစ်ဦဵကို ေရွဵချယ်မည်။ 

ေရွဵချယ်ရာတင်ွ သက်ဆိုင်ရာ သင်ကကာဵေရဵနှင်ဴ သုေတသနဌာနမျာဵမှ ပါေမာက္ခမျာဵ၊  

တွဖဲက်ပါေမာက္ခမျာဵ၊ ကထိကမျာဵ၏ မျာဵရာဆန္ဒမြဲဖင်ဴ ေရွဵချယ်မည်။  

(ခ) သက်တမ်ဵ 

မဟာဌာနမှူဵ၏သက်တမ်ဵသည် တစ်ကကိမလ်ျှေင် (၃)နှစ် ြဖစ်သည။် သက်တမ်ဵကုန် ဆုဳဵပါက 

မူလတာဝန်ကုိ ြပန်လည်ထမ်ဵေဆာင်ရမည်။ 

(ဂ) မဟာဌာနမှူဵသည် တက္ကသုိလ်၏ ပါေမာက္ခချုပ်နှင်ဴ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီကုိ တာဝန်ခဳ 

ေဆာင်ရွကရ်မည်။ 

၃-၁-၂။ မဟာဌာနမှူဵအြဖစ်မှ နှုတထ်ွက်ြခင်ဵ၊ ရပ်စြဲခင်ဵနှင်ဴ အစာဵထုိဵခန့်အပ်ြခင်ဵ 

(က) ေရွဵချယ်ထာဵေသာ မဟာဌာနမှူဵသည် တစ်ဆကတ်ည်ဵ  သက်တမ်ဵ နှစ်ခုထက ် ပိမုိတုာ၀န် 

ထမ်ဵေဆာင်ခွင်ဴမရှိေစရ၊    

(ခ) မဟာဌာနမှူဵတစ်ဦဵသည် တာ၀န်ထမ်ဵေဆာင်ေနစဉ် အေကကာင်ဵတစ်ခုခုေကကာင်ဴ မိမိသေဘာ 

ဆန္ဒအေလျာက် မဟာဌာနမှူဵအြဖစ်မှ နှုတ်ထွက်လိုလျှေင် ထိုသ့ုိ နှုတ်ထွက်လိုေကကာင်ဵကုိ 

တက္ကသုိလ်ေကာင်စီဥက္ကဌထဳ စာြဖင်ဴ တင်ြပပပီဵ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ၏ ခွင်ဴြပုချက်ြဖင်ဴ 

နှုတ်ထွက်နိုင်သည။် 

(ဂ) မဟာဌာနမှူဵ  တစ်ဦဵဦဵသည ်ကုိယ်စိတ်နှစ်ပါဵအနက် တစပ်ါဵပါဵ ထာ၀စဉ်ချ ို့ယွင်ဵသွာဵြခင်ဵ၊   

တာ၀န်ကုိ ဆက်လက်ထမ်ဵေဆာင်ရန် မသင်ဴေလျာ်ေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိပါက တက္ကသုိလ် 

ေကာင်စ၏ီ  ဆုဳဵြဖတခ်ျက်ြဖင်ဴ မဟာဌာနမှူဵတာ၀န်မှ ရပ်စနဲိုင်သည။်   

(ဃ) မဟာဌာနမှူဵအြဖစ်မှ နှုတ်ထွက်ြခင်ဵေကကာင်ဴြဖစ်ေစ၊ တာ၀န်မှ ရပ်စခဲဳရြခင်ဵေကကာင်ဴ         

ြဖစ်ေစ၊ ကွယ်လွန်ြခင်ဵေကကာင်ဴ ြဖစ်ေစ၊ အပငိမ်ဵ စာဵယူြခင်ဵ ေကကာင်ဴြဖစ်ေစ၊ အြခာဵအေကကာင်ဵ    

တစ်ခုခုေကကာင်ဴြဖစ်ေစ၊ မဟာဌာနမှူဵေနရာ လစ်လပ်လျှေင် ြဖည်ဴစွက်ခန့်ထာဵရမည်။ 

ထိုအစာဵထိုဵခန့်အပ်ေသာ မဟာဌာနမှူဵ၏ သက်တမ်ဵသည် ၎င်ဵအစာဵထိုဵသညဴ်   

မဟာဌာနမှူဵ၏ ကျန်ရှိသညဴ် သက်တမ်ဵအတွက်သာ ြဖစသ်ည။်     

၃-၁-၃။  ဌာနမှူဵေရွဵချယ်ခန့်အပ်မှုစနစ်၊သက်တမ်ဵ 

(က) ဌာနမှူဵေရွဵချယ်ရာတင်ွ သက်ဆိုင်ရာသင်ကကာဵေရဵနှင်ဴ သုေတသနဌာန၌ လကရ်ှိတာဝန် 

ထမ်ဵေဆာင်ေနေသာ ပါေမာက္ခမျာဵအနက်မှ တစ်ဦဵကုိေရွဵချယ်မည်။ ဌာနမှူဵေရွဵချယ်ရာ 

တွင် သက်ဆိုင်ရာ သင်ကကာဵေရဵနှင်ဴ သုေတသနဌာနမျာဵမှ ပါေမာက္ခမျာဵ၊  

တွဖဲက်ပါေမာက္ခမျာဵ၊ ကထိကမျာဵ၊ လကေ်ထာက်ကထိကမျာဵ၊ နည်ဵြပမျာဵ၏ မျာဵရာ 

ဆန္ဒမြဲဖင်ဴ ေရွဵချယ်မည်။  
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(ခ) သက်တမ်ဵ 

ဌာနမှူဵ၏သက်တမ်ဵသည် တစ်ကကိမလ်ျှေင် (၃)နှစ် ြဖစ်သည။် သက်တမ်ဵကုန် ဆဳုဵပါက 

မူလတာဝန်ကုိ ြပန်လည်ထမ်ဵေဆာင်ရမည်။ 

(ဂ) ဌာနမှူဵသည် မဟာဌာနမှူဵကုိ တာဝန်ခဳေဆာင်ရွကရ်မည်။ 

 

၃-၁-၄ ။  ဌာနမှူဵအြဖစ်မှ နှုတထ်ွက်ြခင်ဵ၊ ရပ်စြဲခင်ဵနှင်ဴ အစာဵထုိဵခန့်အပ်ြခင်ဵ 

(က) သက်တမ်ဵမကုန်ဆုဳဵမီ မိမိဆန္ဒအေလျာက် ဌာနမှူဵတာဝန်မှ နှုတထ်ွက်လိုလျှေင် သတ်မှတ် 

ထာဵသညဴ် နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ နှုတ်ထွက်နိုင်သည။် ဌာနမှူဵ တစ်ဦဵဦဵသည် တညဆဲ် 

ဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ် (သ့ုိမဟုတ်) တက္ကသုိလ်မှ ချမှတထ်ာဵသညဴ် စည်ဵမျဉ်ဵ၊ စည်ဵကမ်ဵ 

တစ်ရပ်ရပ်ကုိ ေဖာက်ဖျက်ကျူဵလွန်ပါက (သ့ုိမဟုတ်) အကျင်ဴသိက္ခာပျက်ြပာဵပါက    

(သ့ုိမဟုတ်)   မိမိတာဝန်မျာဵကုိ ေကျပွန်စွာ မေဆာင်ရွက်နိုင်ပါက တက္ကသုိလ်ေကာင်စီသည် 

ဌာနမှူဵကုိ တာဝန်မှ ရပ်စဲရမည်။ 

(ခ)  ဌာနမှူဵသက်တမ်ဵ  မကုန်ဆုဳဵမီ နှုတထ်ွက်ေသာေကကာင်ဴြဖစ်ေစ၊ ကွယ်လွန်ေသာေကကာင်ဴ 

ြဖစ်ေစ၊ ထာ၀စဉ်မစွမ်ဵ ေဆာင်နိုင်ေသာေကကာင်ဴ ြဖစ်ေစ၊ တစ်စုဳတစ်ခုေသာအေကကာင်ဵေကကာင်ဴ 

ြဖစ်ေစ၊ ခိုင်လုဳေသာအေကကာင်ဵ တစ်ခုခုေကကာင်ဴ တာဝန်မှ ရပ်စခဲဳရေသာေကကာင်ဴြဖစ်ေစ  

ဌာနမှူဵေနရာ လစ်လပ်လျှေင် လစ်လပ်သညဴ်ေန့မှစ၍ ရက်ေပါင်ဵ(၃၀)အတွင်ဵ အစာဵထိုဵ    

ေရွဵချယ်ခန့်အပ်ရမည်။ လစ်လပ်သညဴ်အတွက် အစာဵထိုဵေရွဵချယ်တင်ေြမြှောက်ြခင်ဵခဳရေသာ 

ဌာနမှူဵအသစ်၏ သက်တမ်ဵ သည် မူလတာဝန်၏ သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵသည် အထိသာ 

ြဖစ်သည။် 

၃-၂။ သင်ကကာဵ၊သင်ယူေရဵဆက်စပ်ဌာနမျာဵ 

သင်ကကာဵ၊ သင်ယူေရဵဆက်စပဌ်ာနမျာဵတွင် အာဵကစာဵဌာန၊ စာကကညဴ်တိုက်ဌာန၊ 

အရည်အေသွဵ အာမခဳမှုဌာန (QA)၊ ပုနဳှပိ်ထုတ်ေဝေရဵနှင်ဴ ြပန်ကကာဵေရဵဌာနတို့ ပါဝင်သည။် 

၃-၂-၁။ အာဵကစာဵဌာန 

(က) အာဵကစာဵဌာနကုိ အာဵကစာဵအရာရှိက ဦဵေဆာင်မည်။ အာဵကစာဵဌာနသည် တက္ကသုိလ် 

ပညာေရဵအဖွဲ့ က ေရဵဆွဲထာဵေသာ အာဵကစာဵြပက္ခဒိန်နှင်ဴအညီ အာဵကစာဵ လှုပ်ရှာဵမှုမျာဵ 

ကုိ အေကာင်ထည်ေဖာ်  ေဆာင်ရွကမ်ည်။ အာဵကစာဵအရာရှိသည် ဒုတိယပါေမာက္ခချုပ် 

(သင်ကကာဵေရဵ)မှတဆင်ဴ ပါေမာက္ခချုပ်ကုိ တာဝန်ခဳရမည်။ 

(ခ) အာဵကစာဵစွမ်ဵ ေဆာင်ရည် မှတ်တမ်ဵထာဵရှိပပီဵ နှစ်ရှည်စွမ်ဵေဆာင်ရည် ဆုချ ီဵ ြမြှေင်ဴေပဵြခင်ဵ 

ြဖင်ဴ အာဵကစာဵကဏ္ဍ ဖွဳ့ ပဖိုဵတိုဵ တက်ေအာင် ေဆာင်ရွကမ်ည်။ 
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၃-၂-၂။ စာကကညဴ်တိက်ု  

တက္ကသုိလ်ေကာင်စီမှ ခန့်အပ်သညဴ် စာကကညဴ်တိုက်မှူဵမှ ဦဵေဆာင်မည်။ စာကကညဴ်တိုက်သည် 

ေကျာင်ဵသာဵ၊ေကျာင်ဵသူမျာဵ၊ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵ ပညာရပ်ဆိုင်ရာ သင်ကကာဵေရဵနှင်ဴ သုေတသန 

ြပုစုြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လိုအပ်ေသာ စာအုပစ်ာတမ်ဵမျာဵနှင်ဴ ရညည်ွှန်ဵစာအုပမ်ျာဵကုိ 

စာအုပမ်ျာဵအြဖစ်နှင်ဴသာမက e-library၊     digital-library တ့ုိ အသဳုဵြပုနိုင်ေရဵ ေဆာင်ရွကမ်ည်။ 

 

၃-၂-၃။ အရညအ်ေသွဵအာမခဳမှုဌာန 

အရည်အေသွဵအာမခဳမှုဌာနကုိ ပညာေရဵအဖွဲ့ က တာဝန်ေပဵအပ်ေသာ ဌာနမှူဵ(၁)ဦဵမှ 

ဦဵေဆာင်မည်။ အရည်အေသွဵ အာမခဳမှုဌာန (Quality Assurance Department)သည် 

မိမိတက္ကသုိလ်၏ ဘာသာရပ်ဌာန အသီဵသီဵတွင် အရညအ်ေသွဵအာမခဳမှုဆိုင်ရာ အမျ ိုဵသာဵအဆင်ဴ၊ 

ေဒသဆိုင်ရာအဆင်ဴ၊ နိုင်ငဳတကာအဆင်ဴ စဳနှုန်ဵသတ်မှတခ်ျက်မျာဵနှင်ဴ ကျင်ဴသဳုဵအေကာင်အထည် 

ေဖာ်မှုမျာဵကုိ သိရှိနာဵလည်ပပီဵ၊ မိမိတက္ကသုိလ်၏ လကေ်တွ့အေြခအေနနှင်ဴ ကုိက်ညီသည်ဴ 

အရည်အေသွဵအာမခဳမှုစနစ်ကုိ ြပုစုပျ ိုဵေထာင်မည။် အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵ အဆင်ဴအတန်ဵနှင်ဴ 

အရည်အေသွဵအာမခဳမှု အကဲြဖတ် ေကာ်မတီ National Accreditation and Quality Assurance 

Committee (NAQAC)၏ စဳနှုန်ဵသတ်မှတခ်ျက်မျာဵ (Standards)နှင်ဴအည ီ လကေ်တွ့ အေကာင် 

အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွကမ်ည်။    

၃-၂-၄။ ပုနဳှိပ်ထုတ်ေဝေရဵနှင်ဴ ြပန်ကကာဵေရဵဌာန  

(က) ပုနဳှိပ်ထုတ်ေဝေရဵနှင်ဴ ြပန်ကကာဵေရဵဌာန၏ ဌာနမှူဵကုိ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီမှ ေရွဵချယ ်

တာဝန်ေပဵအပ်မည။်  

(ခ) ပုနဳှိပ်ထုတ်ေဝေရဵနှင်ဴြပန်ကကာဵေရဵဌာနသည် တက္ကသုိလ်မှ ထုတ်ေဝေသာ စာအုပ၊် မဂ္ဂဇင်ဵ၊ 

ြပက္ခဒိန်၊ သုေတသနဂျာနယ်၊ စာေစာင်စသည်မျာဵ ထုတ်ေဝြခင်ဵဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျာဵကုိ 

ေဆာင်ရွကမ်ည်။ 

၃-၃။ နိုင်ငဳတကာပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ေရဵဌာန  

နိုင်ငဳတကာပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကေ်ရဵဌာန (International Relations Department) (IRD) 

သည် နိုင်ငဳတကာတက္ကသုိလ်မျာဵ၊ နိုင်ငဳတကာပညာေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ နိုင်ငဳတကာအစိုဵရ 

အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၊ အစိုဵရမဟုတေ်သာ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၊ လူပုဂ္ဂိုလ်မျာဵနှင်ဴ ပညာေရဵဆိုင်ရာ 

ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊ ပညာေရဵဆိုင်ရာ 

နာဵလည်မှု စာချွန်လွှာမျာဵ (MoU, MoA, LoI, LoA, RoD)ချုပဆ်ိုြခင်ဵ၊ ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ 

နိုင်ငဳတကာေဆွဵေနွဵပွမဲျာဵ ကျင်ဵပေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ၊ နည်ဵပညာသုေတသန ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွကမ်ှု 

တို့ကုိ ေဆာင်ရွကမ်ည်။ နိုင်ငဳတကာပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကေ်ရဵ ဌာနကုိ ဌာနမှူဵ တာဝန်ေပဵအပ် 

ြခင်ဵခဳရေသာ ဌာနမှူဵမှ ဦဵေဆာင်၍ ဌာနမှူဵမျာဵ တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်သညဴ် သက်တမ်ဵအတိုင်ဵ 
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ေဆာင်ရွကမ်ည်။ သင်ကကာဵေရဵဌာနမျာဵတွင် လက်ရှိတာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနေသာ ပါေမာက္ခမျာဵ 

အနက်မ ှ နိုင်ငဳတကာဆက်ဆေဳရဵဌာနတွင် နိုင်ငဳတကာဆက်ဆဳေရဵမှူဵအြဖစ် တာဝန် 

ထမ်ဵေဆာင်ရန် ဆန္ဒရှိသူမျာဵသည် တက္ကသုိလ်ေကာင်စီဝင်မျာဵ၏ မျာဵရာဆန္ဒမြဲဖငဴ် နိုင်ငဳတကာ 

ဆက်ဆဳေရဵ ဌာနမှူဵကုိ ေရွဵချယ်မည်။ 

၃-၄။   စီမခဳန့်ခွဲေရဵရာဌာနမျာဵ       

စီမခဳန့်ခွဲေရဵရာဌာနမျာဵတွင် စီမ/ဳဘဏ္ဍာဌာန၊ သင်တန်ဵေရဵရာဌာန၊ စာကကညဴတ်ိက်ုနှင်ဴ 

ြပတိုက်ဌာန၊ နိင်ုငဳတကာဆက်ဆေဳရဵဌာန၊ ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵအငဂ်ျင်နီယာဌာန၊ နယ်ေြမဌာန နှင်ဴ 

တက္ကသုိလ်ပုဳနှိပ်တုိက်တို့ ပါ၀င်သည။် ယင်ဵဌာနမျာဵကုိ သက်ဆိုင်ရာဌာနမှူဵမျာဵက စီမခဳန့်ခွ ဲ

ေဆာင်ရွကမ်ည်။ တက္ကသုိလ် ဖွဳ့ ပဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵအတွက် ထပ်မဳလိုအပ်မညဴ် ဌာနအသီဵသီဵကုိ 

တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ၏ ေဆွဵေနွဵဆုဳဵြဖတခ်ျက်ြဖင်ဴ တိုဵ ချဲ့ ဖွဲ့ စည်ဵနိုင်သည။်  

(၁) သင်တန်ဵေရဵရာဌာန 

(၂) စီမ/ဳဘဏ္ဍာဌာန၊ 

(၃) စာကကညဴ်တိုက်နှင်ဴြပတိုက်ဌာန 

(၄) ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵအငဂ်ျင်နီယာဌာန၊ 

(၅) နယ်ေြမဌာန 

(၆) တက္ကသုိလ်ပုဳနှိပ်တိုက်  

(၇) လူ့စွမ်ဵ အာဵအရင်ဵအြမစ်ဖွဳ့ပဖိုဵမှုဌာန  

၃-၄-၁။ သင်တန်ဵေရဵရာဌာန 

သင်တန်ဵေရဵရာဌာနကုိ သင်တန်ဵေရဵရာဌာနကကီဵမှူဵမှ စီမခဳန့်ခွဲမည။် ၎င်ဵလက်ေအာက်တွင်   

(ေန့သင်တန်ဵ)သင်တန်ဵေရဵရာဌာနမှူဵ၊ ေမာ်ကွန်ဵထိန်ဵ(၁)၊ ေမာ်ကွန်ဵထိန်ဵ(၂)တ့ုိ ထာဵရှိမည်။    

သင်တန်ဵေရဵရာဌာနတွင် ေကျာင်ဵသာဵေရဵရာဌာနခွဲ၊ ေကျာင်ဵေဆာင်ဌာနခွဲ၊ စာေမဵပွနဲှင်ဴဘဲွ့နှင်ဵ 

သဘင်ဌာနခွဲ၊ လူ့စွမ်ဵ အာဵအရင်ဵအြမစ်နှင်ဴ ြပင်ပဆက်ဆဳေရဵဌာနခွဲ၊ အာကစာဵဌာနနှင်ဴ ေဆဵခန်ဵ 

ဌာနခွဲ၊ နိုင်ငဳတကာဆက်ဆဳေရဵဌာနခွဲတ့ုိ ပါ၀င်သည်။ 

၃-၄-၂။ စီမ၊ဳ ဘဏ္ဍာဌာန  

စီမ၊ဳဘဏ္ဍာဌာနတင်ွ ဌာနကကီဵမှူဵက စီမခဳန့်ခွဲမည။် ၎င်ဵလက်ေအာက်တွင် (စီမဳ/ဘဏ္ဍာ/ 

အင်ဂျငန်ီယာ/အရညအ်ေသွဵစီမခဳန့်ခွဲေရဵ) ဌာနမှူဵမျာဵမှ ဦဵေဆာင်မည်။ စီမဘဳဏ္ဍာဌာန၏ 

ဌာနခွဲမျာဵမှာ ၀န်ထမ်ဵေရဵရာဌာနခွဲ၊ နယ်ေြမအေထွေထွဌာနခွဲ၊ ေငွစာရင်ဵဌာနခွဲနှင်ဴ ေငွကုိင်ဌာနခွဲ၊  

အရည်အေသွဵစီမခဳန့်ခွဲေရဵ ဌာနခွဲတို့ ပါဝင်သည။် ယင်ဵဌာနခွဲမျာဵကုိ သက်ဆိုင်ရာဌာနမှူ ဵမျာဵက 

ကကီဵကကပ်ေဆာင်ရွကမ်ည်။ 
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၃-၄-၃။  လူ့စွမ်ဵ အာဵအရင်ဵအြမစ်ဖဳွ့ဖဖိုဵမှုဌာန 

တက္ကသုိလ်ေကာင်စီမှ ခန့်အပ်သညဴ် ဌာနမှူဵမှ ဦဵေဆာင်မည်။ လူ့စွမ်ဵ အာဵအရင်ဵအြမစ် 

ဖွဳ့ ပဖိုဵမှုဌာနသည် သင်ကကာဵေရဵနှင်ဴ စီမခဳန့်ခွဲေရဵ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ၏ ပင်ကုိယ်အရညအ်ေသွဵ ြမင်ဴမာဵ 

ေအာင် စီမခဳန့်ခွဲြမြှေင်ဴတင်ြခင်ဵြဖင်ဴ လူ့စွမ်ဵ အာဵအရင်ဵအြမစ် ဖွဳ့ ပဖိုဵတိုဵတက်ေအာင် ေဆာင်ရွကမ်ည်။  

လူ့စွမ်ဵ အာဵအရင်ဵအြမစ် ဖွဳ့ ပဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵအစီအစဉ်အရ သင်တန်ဵမျာဵ ဖွင်ဴလှစ်ြခင်ဵြဖင်ဴ 

တက္ကသုိလ်၏ ကုိယ်ပုိင်ရန်ပုဳေငွ ရှာေဖွနိုင်ပါမည်။ 

 

အခန်ဵ(၄) 

တက္ကသုိလ်အာဏာပိင်ုအဖွဲ့ မျာဵ  

တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ (The Council) ၊ တက္ကသုိလ်ပညာေရဵအဖွဲ့  (The Senate)နင်ဴှ တက္ကသုိလ် 

စီမေဳရဵရာအဖွဲ့ (Administrative Body)မျာဵသည် တက္ကသုိလ်အာဏာပုိင် အဖွဲ့ မျာဵြဖစ်သည။် ၎င်ဵတက္ကသုိလ် 

အာဏာပုိင်အဖွဲ့ အစည်ဵ  (၃)ရပ်သည ် လုပင်န်ဵလိအုပ်ချက်အရ လိုအပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵအဖွဲ့မျာဵ (ad hoc 

committee) ကုိ ဖွဲ့ စည်ဵခန့်အပ်တာ၀နေ်ပဵပိင်ုခွင်ဴရှိသည။်  

၄-၁။ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ 

တက္ကသုိလ်ေကာင်စီသည် ဤပဋညိာဉ်စာတမ်ဵပါ ြပဌာန်ဵချက်မျာဵနှင်ဴအည ီ တက္ကသုိလ် 

ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်အာဵလုဳဵ ေဆာင်ရွကရ်န်အတွက် အြမင်ဴဆုဳဵစီမခဳန့်ခွဲမှု အဖွဲ့ အစည်ဵ  ြဖစ်သည။် ၂၀၁၅ 

ခုနှစ် အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵဥပေဒကို ြပင်ဆင်သညဴ် ဥပေဒ ပုဒ်မ(၂) (ဠ) အရ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီကုိ 

ေအာက်ပါ အတိင်ုဵ ဖွဲ့ စည်ဵမည်-   

၄-၁-၁။  ဖွဲ့ စည်ဵပု ဳ

(က) ပါေမာက္ခချုပ် ဥက္ကဌ 

(ခ) ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်မျာဵ ဒုတယိဥက္ကဌမျာဵ 

(ဂ) မဟာဌာနမှူဵမျာဵ အဖွဲ့ ၀င် 

(ဃ) ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာပါေမာက္ခမျာဵ(၄)ဦဵ အဖွဲ့ ၀င် 

(င) ဌာနကကီဵမှူဵ(သင်တန်ဵေရဵရာ) အဖွဲ့ ၀င်  

(စ) ဆရာကုိယ်စာဵလှယ်(၂)ဦဵ အဖွဲ့ ၀င် 

(ဆ) ေကျာင်ဵသာဵကုိယ်စာဵလှယ်(၂)ဦဵ အဖွဲ့ ၀င် 

(ဇ) အမျာဵယုဳကကညေ်လဵစာဵသညဴ်ပဂု္ဂိုလ ်(၂)ဦဵ အဖွဲ့ ၀င် 

(ဈ) ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင် (၂)ဦဵ အဖွဲ့ ၀င် 

(ည) ဌာနကကီဵမှူဵ(စီမဳ/ဘဏ္ဍာ)  အတွင်ဵေရဵမှူဵ  
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၄-၁-၂။  ေကာင်စီအဖွဲ့ ဝင်အြဖစ် ေရွဵချယ်သတ်မှတ်ြခင်ဵ 

(၁) ပါေမာက္ခချူပ်သည် တက္ကသုိလ်ေကာင်စီဥက္ကဌ အြဖစ်လည်ဵ ေကာင်ဵ၊ ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ် 

မျာဵသည် ဒုတယိဥက္ကဌမျာဵ အြဖစ်လည်ဵ ေကာင်ဵ တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ရမည်။ 

(၂) မဟာဌာနမှူဵမျာဵသည် အဖွဲ့ ဝင်အြဖစ် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ရမည်။ 

(၃) ဌာနကကီဵမှူဵ (သင်တန်ဵေရဵရာ) သညအ်ဖွဲ့ ဝင်အြဖစ် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ရမည်။  

(၄) တက္ကသုိလ်ပညာေရဵအဖွဲ့ မှ ေရွဵချယ်သညဴ် ပါေမာက္ခ/ဌာနမှူဵ(၂)ဦဵနှင်ဴ ပါေမာက္ခ (၂)ဦဵသည် 

အဖွဲ့ ဝင်အြဖစ် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ရမည်။ 

(၅) ဆရာမျာဵက မျာဵရာဆန္ဒမြဲဖင်ဴ ေရွဵချယ်သညဴ်လကရ်ှိတက္ကသိုလ်တွင် တာဝန်ထမ်ဵ 

ေဆာင်ေနေသာ ဆရာကုိယ်စာဵလှယ်(၂)ဦဵသည် အဖွဲ့ ဝင်အြဖစ် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ရမည်။ 

(၆) ေကျာင်ဵသာဵမျာဵက မျာဵရာဆန္ဒမြဲဖင်ဴ ေရွဵချယ်သညဴ် လကရ်ှိတက္ကသုိလ်တွင်   အချနိ်ြပည်ဴ 

တက်ေရာက်ေနသညဴ် ေကျာင်ဵသာဵကုိယ်စာဵလှယ်(၂)ဦဵသည် အဖွဲ့ ဝင်အြဖစ် တာဝန် 

ထမ်ဵေဆာင်ရမည်။ 

(၇) တက္ကသုိလ်ပညာေရဵအဖွဲ့ က ေရွဵချယ်ေသာ အမျာဵယုဳကကညေ်လဵစာဵသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ် (၂)ဦဵနှင်ဴ 

ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင်(၂)ဦဵတို့သည် အဖွဲ့ ဝင်မျာဵအြဖစ် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ရမည။် 

(၈) ဌာနကကီဵမှူဵ (စီမ/ဳဘဏ္ဍာ)သည် အတွင်ဵေရဵမှူဵအြဖစ် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ရမည။်  

၄-၁-၃။  အဖွဲ့ ဝင်အြဖစ်မှ နှုတထ်ွက်ြခင်ဵ၊ ရပ်စြဲခင်ဵနှင်ဴ အစာဵထုိဵခန့်အပ်ြခင်ဵ 

(၁) တက္ကသုိလ်ေကာင်စီအဖွဲ့ ဝင် ကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ၏ သက်တမ်ဵသည် (၃)နှစ်ြဖစ်သည်။ 

ေရွဵချယ်ထာဵေသာ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီအဖွဲ့ ဝင် ကုိယ်စာဵလှယ်မျာဵသည် တစ်ဆကတ်ည်ဵ   

သက်တမ်ဵ နှစ်ခုထက ်ပိမုို တာ၀န်ထမ်ဵေဆာင်ခွင်ဴ မရှိေစရ။ 

(၂) တက္ကသုိလ်ေကာင်စီအဖွဲ့ ဝင်တစ်ဦဵသည် တာ၀န်ထမ်ဵေဆာင်ေနစဉ် အေကကာင်ဵတစ်ခုခု 

ေကကာင်ဴမိမိသေဘာ ဆန္ဒအေလျာက် အဖဲွ့မှနှုတ်ထွက်လိုလျှေင် ထိုသ့ုိ နှုတ်ထွက်လို ေကကာင်ဵကုိ 

တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ ဥက္ကဌထဳ စာြဖင်ဴ တင်ြပပပီဵ တက္ကသုိလ် ေကာင်စီ၏ ခွင်ဴြပုချက်ြဖင်ဴ 

နှုတ်ထွက်နိုင်သည။် 

(၃) တက္ကသုိလ်ေကာင်စီအဖွဲ့ ဝင်တစ်ဦဵသည် ကုိယ်စိတ်နှစ်ပါဵအနက် တပါဵပါဵ ထာ၀စဉ ်ချ ို့ယွင်ဵ 

သွာဵြခင်ဵ၊ တာ၀န်ကုိ ဆက်လက်ထမ်ဵေဆာင်ရန် မသင်ဴေလျာ်ေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိပါက 

တက္ကသုိလ် ေကာင်စီသည် အဖွဲ့ ဝင်အြဖစ်မှ ရပ်စနဲိုင်သည။် 

(၄) ေကျာင်ဵသာဵကုိယ်စာဵလှယ်သည် တက္ကသုိလ်တွင် ပညာသင်ယူမှုပပီဵဆုဳဵသွာဵလျှေငေ်သာ် 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ ဆရာကုိယ်စာဵလှယ်သည် ေြပာင်ဵေရွှေ့တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ရလျှေင် 

ေသာ်လည်ဵ ေကာင်ဵ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ၏ အဖဲွ့ဝင်အြဖစ်မှ အလိုအေလျှောက် ရပ်စပဲပီဵ 

ြဖစ်ရမည။် 

(၅) တက္ကသုိလ်ေကာင်စီအဖွဲ့ ဝင်အြဖစ်မှ နှုတ်ထွက်ြခင်ဵေကကာင်ဴြဖစ်ေစ၊ တာ၀န်မ ှ ရပ်စခဲဳရြခင်ဵ 

ေကကာင်ဴြဖစ်ေစ၊ ကွယ်လွန်ြခင်ဵေကကာင်ဴြဖစ်ေစ၊ အပငိမ်ဵ စာဵယူြခင်ဵေကကာင်ဴ ြဖစ်ေစ၊ အြခာဵ 
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အေကကာင်ဵတစ်ခုခုေကကာင်ဴ ြဖစ်ေစ၊ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ အဖွဲ့ ဝင်ေနရာ လစ်လပ်လျှေင် 

တက္ကသုိလ်ေကာင်စီသည် တက္ကသုိလ်ပညာေရဵအဖွဲ့ ဆရာမျာဵ၊ ေကျာင်ဵသာဵမျာဵက 

တင်ြပေသာ ကုိယ်စာဵလှယ်အမည်စာရင်ဵမှ ေရွဵချယ်ခန့် ထာဵရမည်။ ထိုအစာဵထိုဵ 

ခန့်အပ်ေသာအဖွဲ့ ဝင်မျာဵ၏ သက်တမ်ဵသည် ၎င်ဵအစာဵထိုဵသညဴ် ေကာင်စီအဖွဲ့ ဝင်၏ ကျန်ရိှ 

သညဴ် သက်တမ်ဵအတွက်သာ ြဖစ်သည။်  

၄-၁-၄။ ေကာင်စီအစည်ဵအေဝဵ 

(၁)  ေကာင်စီ၏အစည်ဵအေဝဵကုိ တစ်နှစ်လျှေင်အနည်ဵဆုဳဵ(၂) ကကိမ် ကျင်ဵပရမည်။ 

(၂)  ေကာင်စီဝင်ဦဵေရအာဵလုဳဵ၏ သဳုဵပုနဳှစ်ပုဳ တက်ေရာက်မှ အစည်ဵအေဝဵအထေြမာက်သည။် 

(၃) ပါေမာက္ခချုပ်က သင်ဴေလျာ်သညဟု် ထငြ်မင်ပါက အထူဵအစည်ဵ အေဝဵ ြပုလုပ်နိုင်သည။် 

(၄) ေကာင်စီတွင်အေရဵကကီဵကိစ္စရပ်နင်ဴှ သာမန်ကိစ္စရပ် ခွဲြခာဵြခင်ဵအာဵ အစည်ဵအေဝဵ 

တက်ေရာက်ေသာ ေကာင်စီဝင်ဦဵေရ၏ မျာဵရာဆန္ဒမြဲဖင်ဴ ဆုဳဵြဖတရ်မည်။ 

(၅) အေရဵကကီဵကိစ္စရပ်မျာဵအာဵ အစည်ဵအေဝဵတက်ေရာက်ေသာ ေကာင်စီဝင်ဦဵေရ၏ သဳုဵပုနဳှစ်ပဳု 

ဆန္ဒမြဲဖင်ဴ ဆုဳဵြဖတရ်မည်။ 

(၆) သာမန်ကိစ္စရပ်မျာဵအာဵ အစည်ဵအေဝဵ တက်ေရာက်ေသာ ေကာင်စီဝင်ဦဵေရ၏ မျာဵရာ 

ဆန္ဒမ ဲြဖင်ဴဆုဳဵြဖတရ်မည်။ 

၄-၁-၅။ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

(၁) တက္ကသုိလ်ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵစီမခဳျက်ေရဵဆွဲြခင်ဵနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ 

တို့ကုိ ကကီဵကကပ်ဆာင်ရွကမ်ည။် 

(၂)  ြပည်တင်ွဵြပည်ပတက္ကသုိလ်မျာဵ၊ပညာေရဵဆိုင်ရာ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ ပညာရပ်ဆိုင်ရာ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵသညဴ် မူဝါဒမျာဵချမှတြ်ခင်ဵ၊ ဆုဳဵြဖတ်ချက်ြပုြခင်ဵ၊ 

အတညြ်ပုြခင်ဵ စသည်တို့ကုိ အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵဥပေဒနှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွက်မည။် 

(၃)   ြပည်တွင်ဵြပည်ပ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ ေဒသဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ အကျ ိုဵတူ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကေ်ရဵအတွက်  စပ်လျဉ်ဵသညဴ် မူဝါဒမျာဵချမှတ်ြခင်ဵ၊ ဆဳုဵြဖတ်ချက်ြပုြခင်ဵ၊ 

အတညြ်ပုြခင်ဵစသည်တို့ကုိ တညဆ်ဲဥပေဒမျာဵနှင်ဴအည ီေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၄)  တက္ကသုိလ်တွင် ပညာသင်ယူေနသာ ေကျာင်ဵသာဵ၊ ေကျာင်ဵသူမျာဵနှင်ဴ တာဝန် ထမ်ဵေဆာင် 

ေနသာ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵ၊ ဝန်ထမ်ဵမျာဵသာပါဝင်ေသာ တက္ကသုိလ်တွင်ဵ အဖွဲ့ မျာဵ ဖွဲ့ စည်ဵ 

ြခင်ဵနှင်ဴ ပတသ်က်၍လိုအပ်ေသာ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵ သတ်မှတ၍် ခွင်ဴြပုေပဵြခင်ဵတို့ကုိ 

ေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၅)  တက္ကသုိလ်၏ ပညာေရဵဆိုင်ရာစဳနှုန်ဵမျာဵ၊ အရည်အေသွဵမျာဵ တိုဵ တက်ြမင်ဴမာဵရန်အတွက် 

အာမခဳရန် တက္ကသုိလ်တွင်ဵ ပညာေရဵဆိုင်ရာ အရညအ်ေသွဵ စိစစ်အကဲ ြဖတအ်ဖွဲ့ ကုိ ဖွဲ့ စည်ဵ 

ေပဵမည။် 
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(၆)   အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵ အဆင်ဴအတန်ဵနှင်ဴ အရည်အေသွဵအာမခဳမှု ေကာ်မတီ၏ စဳချနိ်စဳညွှန်ဵ 

မျာဵနှင်ဴ အမျ ိုဵသာဵအရည်အေသွဵမူေဘာင်တို့နှင်ဴအည ီ အရည်အေသွဵ အာမခဳချက်အတွက် 

စနစ်၊ စဳနှုန်ဵနှင်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵကုိ သတ်မှတေ်ပဵမည။် 

(၇)    တက္ကသိုလ်၏လိုအပ်ချက်အရ မဟာဌာနမျာဵ၊ သင်ကကာဵေရဵဌာနမျာဵ၊ သုေတသနဌာနမျာဵ 

တိုဵ ချဲ့ဖွင်ဴလှစ်ခွင်ဴြပုမည်။ 

(၈)  တက္ကသုိလ်အတွက် လိုအပေ်သာ သင်ကကာဵေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵနှင်ဴ စီမခဳန့်ခွဲေရဵ ဝန်ထမ်ဵမျာဵကုိ 

ခန့်ထာဵနိင်ုရန် စီစဉ်ေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၉)  သင်ကကာဵေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵနှင်ဴ စီမခဳန့်ခွေဲရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵပါဝင်ေသာ တက္ကသုိလ်အဖွဲ့ ဝင်မျာဵ 

အာဵလုဳဵ၏ လူမှုဖူလုဳေရဵနှင်ဴ သက်သာေချာင်ချေိရဵဆိုင်ရာကိစ္စရပ်မျာဵကုိ စီမေဳဆာင်ရွက် 

မည်။ 

(၁၀)  ေကျာင်ဵသာဵမျာဵ၏ သင်ကကာဵသင်ယူမှု ဝန်ဵကျင်ေကာင်ဵမျာဵ ဖန်တီဵေပဵရန်နှင်ဴ ေထာက်ပဴဳ 

ေကကဵမျာဵ၊ ပညာသင်ဆုမျာဵနှင်ဴ ေကျာင်ဵသာဵေရဵရာကိစ္စရပ်မျာဵကို စီမဳေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၁၁) ေကာင်စီသည် တက္ကသုိလ်၏ ေကျာင်ဵတဳဆိပ်ကုိ ထိန်ဵသိမ်ဵ ခွင်ဴနှင်ဴ သဳုဵစွဲခွင်ဴရှိသည။် ထိုကဴဲသ့ုိ 

ထိန်ဵသိမ်ဵ ခွင်ဴနှင်ဴ သဳုဵစွဲခွင်ဴကုိ ေကာင်စီဝင်မျာဵ၏ ဆဳုဵြဖတခ်ျက်ြဖင်ဴ လုိအပ်သလို လွှဲအပ်နိုင် 

သည။် 

(၁၂) ေကာင်စီသည် အခွန်ကိစ္စရပ်မျာဵ၊ ရင်ဵနှီဵြမြှေပ်နှဳမှုဆိုင်ရာကိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴ ပတသ်က်၍ စီမခဳန့်ခွ ဲ

ရမည်။ 

(၁၃)  ဘဏ္ဍာနှစ်အလိုက် ရသဳုဵမှန်ဵ ေြခ ေငွစာရင်ဵမျာဵကုိ အဆုိြပုတင်ြပရန်၊ ကဏ္ဍအလိုက် 

စနစ်တကျ ခွေဲဝသဳုဵစွဲနိုင်ရန်နှင်ဴ တက္ကသိုလ်ရန်ပုဳေငွ ရှာေဖွသဳုဵစွဲြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

ဆုဳဵြဖတြ်ခင်ဵ၊ အတညြ်ပုြခင်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၁၄)  ေကာင်စီသည် ဤပဋညိာဉစ်ာတမ်ဵနှင်ဴ မဆန့်ကျင်ေစဘဲတက္ကသုိလ်ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျာဵ 

အတွက် လုိအပ်ေသာ ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵ (directives)၊ စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵနှင်ဴ စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵ 

(regulations and by-laws)ကုိ ထုတ်ြပန်နိင်ုသည။် 

၄-၂။ တက္ကသုိလ်ပညာေရဵအဖွဲ့  

 အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵဥပေဒ ပုဒ်မ ၄ (ဋ) နှင်ဴ ပုဒ်မ ၂၈ (ခ) တို့အရ တက္ကသုိလ်ဝင်ခွင်ဴ စိစစ်

ေရွဵချယ်သညဴစ်နစ်ကုိ မိမိတက္ကသုိလ်အတွက် ေရဵဆွဲထာဵရှိြခင်ဵ၊ တက္ကသိုလ်ပဋညိာဉ် စာတမ်ဵနှင်ဴ 

အည ီ တက္ကသိုလ်၏ ပညာသင်ကကာဵသင်ယူြခင်ဵ၊ စာေမဵပွဲစစ်ေဆဵြခင်ဵ၊ သုေတသနကိစ္စရပ်မျာဵ၊ 

သင်ရိုဵညွှန်ဵတမ်ဵ နှင်ဴ သင်ရိုဵမာတကိာမျာဵ အတညြ်ပုြခင်ဵ၊ ဘဲွ့ဒီဂရီမျာဵ၊ ဒီပလိမုာမျာဵ၊ 

ေအာင်လကမ်ှတ်မျာဵနှင်ဴ ပညာေရဵ ဆိုင်ရာထူဵချွန်ဆုမျာဵ အတညြ်ပုြခင်ဵနှင်ဴ အပ်နှင်ဵြခင်ဵ၊ 

ေကျာင်ဵသာဵဆိုင်ရာ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ သတ်မှတြ်ခင်ဵစသည်ဴ တက္ကသုိလ်ပညာေရဵနှင်ဴ 

သက်ဆိုင်သညဴ် ကိစ္စရပ်မျာဵကုိ စီမေဳဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊ ညွှန်ကကာဵြခင်ဵနှင်ဴ အတညြ်ပုြခင်ဵတို့ကုိ 

ေဆာင်ရွက်ရန် တက္ကသုိလ်ပညာေရဵအဖွဲ့ ကုိ ဖွဲ့ စည်ဵ ထာဵရှိသည။် တက္ကသုိလ်ပညာေရဵအဖွဲ့ သည် 

တက္ကသုိလ်ေကာင်စီအာဵ တာဝန်ခဳရမည်။ 
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၄-၂-၁။ ဖွဲ့ စည်ဵပုဳ 

တက္ကသုိလ်ပညာေရဵအဖွဲ့ ကုိ ေအာက်ပါပုဂ္ဂိုလ်မျာဵြဖင်ဴ ဖွဲ့ စည်ဵမည်။ 

(၁) ပါေမာက္ခချုပ်      - ဥက္ကဌ 

(၂)  ဒုတယိပါေမာက္ခချုပမ်ျာဵ     - ဒုတယိဥက္ကဌမျာဵ 

(၃)  မဟာဌာနမှူဵမျာဵ      - အဖွဲ့ ဝင် 

(၄)  ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ ပါေမာက္ခ/ဌာနမှူဵမျာဵ  - အဖွဲ့ ဝင် 

(၅)  ဌာနကကီဵမှူဵ (သင်တန်ဵေရဵရာ)    - အဖွဲ့ ဝင်   

(၆) ဌာနကကီဵမှူဵ (စီမ/ဳဘဏ္ဍာ)    - အဖွဲ့ ဝင် 

(၇)  ဌာနမှူဵ (သင်တန်ဵေရဵရာ)    - အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

၄-၂-၂။  တက္ကသိုလ်ပညာေရဵအဖွဲ့ ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ 

(၁) တက္ကသုိလ်ပဋညိာဉ်စာတမ်ဵနှင်ဴ မဆန့်ကျင်ေစဘဲ တက္ကသုိလ်၏ သင်ကကာဵေရဵ၊ သုေတသန 

ဆိုင်ရာကိစ္စရပ်မျာဵကို ေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် လိုအပ်ေသာ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵ၊ စည်ဵမျဉ်ဵ 

စည်ဵကမ်ဵ၊ အမိန့်ညွန်ကကာဵချက်မျာဵကုိ ထုတ်ြပန်ြခင်ဵ၊ 

(၂) တက္ကသုိလ်ဝင်ခွင်ဴ စိစစ်ေရွဵချယ်ြခင်ဵ၊ တက္ကသုိလ်ေြပာင်ဵေရွှေ့ြခင်ဵ၊ ဘာသာရပ် ေြပာင်ဵေရွှေ့ 

ြခင်ဵ၊ နှုတ်ထွက်ြခင်ဵဆိုင်ရာ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵ ချမှတြ်ခင်ဵနှင်ဴ ထိုစည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ 

မျာဵနှင်ဴ အညီ အေရဵယူြခင်ဵတို့ကုိ ေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၃)  တက္ကသုိလ်ဝင်ခွင်ဴစိစစ်ေရွဵချယ်ေရဵအတွက် အဖဲွ့ဖွဲ့ စည်ဵ ြခင်ဵကုိ ေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၄)  ြပည်တင်ွဵြပည်ပ ပညာသင်ေရွဵချယ်ေစလွှတ်ြခင်ဵ၊ ေလဴလာေရဵခရီဵေစလွှတ်ြခင်ဵ၊ သင်တန်ဵ 

တက်ေရာက်ေစြခင်ဵ ကိစ္စရပ်မျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၅)  တက္ကသုိလ်၏ သင်ကကာဵေရဵနှင်ဴ စာေမဵပွကဲျင်ဵပြခင်ဵ၊ ေအာင်စာရင်ဵမျာဵ ေကကညာေပဵြခင်ဵ၊ 

သုေတသနြပုြခင်ဵ၊ သင်ရိုဵညွှန်ဵတမ်ဵ နှင်ဴ သင်ရိုဵမာတိကာမျာဵ အတညြ်ပုြခင်ဵ၊ ဘဲွ့ဒီဂရီ၊ 

ဒီပလိမုာ၊ ေအာင်လကမ်ှတ်နှင်ဴ အြခာဵပညာရပ်ဆိုင်ရာ ဘဲွ့ဂုဏ်ထူဵမျာဵ သတ်မှတေ်ပဵအပ် 

ြခင်ဵနှင်ဴ ပညာေရဵဆိုင်ရာ အြခာဵကိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵပပီဵ ဆုဳဵြဖတ်ချက်ြပုြခင်ဵ၊ 

အတညြ်ပုြခင်ဵတို့ကုိ ေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၆)  သင်ဴေလျာ်ေသာ ပါေမာက္ခ/ဌာနမှူဵ (၂)ဦဵနှင်ဴ ပါေမာက္ခ (၂)ဦဵကုိ ေရွဵချယ်၍ တက္ကသုိလ် 

ေကာင်စအီဖွဲ့ ဝင်အြဖစ် အဆိုြပုတင်ြပြခင်ဵကုိ ေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၇)  သင်ဴေလျာ်ေသာ အမျာဵယုဳကကညေ်လဵစာဵသညဴ် ပုဂ္ဂို လ်(၂)ဦဵနှင်ဴ ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင် (၂)ဦဵကုိ 

ေရွဵချယ်၍ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီအဖွဲ့ ဝင်အြဖစ် အဆိုြပုတင်ြပြခင်ဵကုိ ေဆာင်ရွက်မည်။ 

အမျာဵ ယုဳကကည်ေလဵစာဵရသညဴ် ပုဂ္ဂို လ် (၂)ဦဵကုိ ေရွဵချယ်ရာတင်ွ မိမိတက္ကသုိလ်အာဵ 

ပညာရပ်၊ ေငွေကကဵ၊ ပစ္စည်ဵ၊ လုပ်အာဵ အေထာက်အပဳေဴပဵနိုင်ပပီဵ တက္ကသုိလဖ်ွဳ့ ပဖိုဵ 

တိုဵ တက်ေရဵအတွက် စိတ်အာဵထကသ်န်သူမျာဵထဲမှ ေရွဵချယ်ရမည်။ ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင် 

(၂)ဦဵကုိ ေရွဵချယ်ရာတင်ွ တက္ကသုိလ်တစ်ခုခုမှ အပငိမ်ဵ စာဵယူပပီဵ ြဖစ်ေသာ ပါေမာက္ခချုပ်၊ 

ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်၊ မဟာဌာနမှူဵ၊ ပါေမာက္ခမျာဵထဲမှ ေရွဵချယ်ရမည်။ 
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(၈)  ြပည်တင်ွဵြပည်ပတက္ကသုိလ်မျာဵ၊ ပညာေရဵဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ ပညာရပ်ဆိုင်ရာ 

ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ်    ကိစ္စရပ်မျာဵကုိ တက္ကသိုလ်ေကာင်စီသ့ုိ တင်ြပ 

၍ ဆဳုဵြဖတခ်ျက်၊ အတညြ်ပုချက်ရယူပပီဵ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ၏ အတညြ်ပုချက်ြဖင်ဴ 

အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵဥပေဒနှင်ဴအည ီအေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၉) မိမိတက္ကသုိလ်၏ သုေတသနရလဒ်မျာဵအတွက် မူပုိင်ခွင်ဴရရှိေရဵေဆာင်ရွက်မည။် 

(၁၀) တက္ကသုိလ်ပဋညိာဉ်စာတမ်ဵ၊ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီမှထုတ်ြပန်ေသာ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵ 

နှင်ဴ မဆန့်ကျင်ေစဘဲ တက္ကသုိလ်၏ ပညာေရဵဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျာဵ၊ တက္ကသုိလ်ေကျာင်ဵသာဵ၊ 

ေကျာင်ဵသူမျာဵ ပညာေရဵနှင်ဴ စည်ဵကမ်ဵပိင်ုဵဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်ပညာေရဵ 

အဖွဲ့ ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်အတွင်ဵ ကျေရာက်ေသာ အြခာဵကိစ္စရပ်မျာဵ အာဵလုဳဵအတွက် အမိန့် 

မျာဵ (orders) နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵ (procedures) မျာဵကုိ ထုတ်ြပန်နိင်ုသည။်  

၄-၃။ တက္ကသုိလ်စီမဳခန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့  

၄-၃-၁။ ဖွဲ့ စည်ဵပုဳ 

(၁) ပါေမာက္ခချုပ် - ဥက္ကဌ 

(၂) ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်မျာဵ - ဒုတယိဥက္ကဌမျာဵ 

(၃) မဟာဌာနမှူဵမျာဵ - အဖွဲ့ ၀င် 

(၄) ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာပါေမာက္ခမျာဵ (၃) ဦဵ - အဖွဲ့ ၀င် 

(၅) ဌာနကကီဵမှူဵ (သင်တန်ဵေရဵရာ) - အဖွဲ့ ၀င် 

(၆) ဌာနကကီဵမှူဵ (စီမ/ဳဘဏ္ဍာ) - အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

၄-၃-၂။ ေရွဵချယ်ပု ဳ

တက္ကသုိလ်၏ စီမခဳန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့  ဥက္ကဌ၊ ဒုတယိဥက္ကဌမျာဵ၊  မဟာဌာနမှူဵမျာဵသည် 

သင်ဴေလျာ်ေသာ ဘာသာရပ်ဆုိင်ရာ ပါေမာက္ခ(၃)ဦဵကုိ တက္ကသုိလ်၏ စီမခဳန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့ ဝင်အြဖစ် 

ေရွဵချယ ်တာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။ 

၄-၃-၃။  အဖွဲ့ ဝင်အြဖစ်မှ နှုတထ်ွက်ြခင်ဵ၊ ရပ်စြဲခင်ဵနှင်ဴ အစာဵထိုဵခန့်အပ်ြခင်ဵ 

(၁) တက္ကသုိလ် စီမခဳန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့ ဝင် တစ်ဦဵသည် တာ၀န်ထမ်ဵေဆာင်ေနစဉ် အေကကာင်ဵ တစ်ခုခ ု 

ေကကာင်ဴ မိမိသေဘာဆန္ဒအေလျာက် အဖဲွ့မှ နှုတ်ထွက်လိုလျှေင် ထိုသ့ုိ နှုတ်ထွက်လိုေကကာင်ဵကုိ 

တက္ကသုိလ် စီမခဳန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့ သ့ုိ စာြဖင်ဴတင်ြပပပီဵ အဖွဲ့ ၏ ခွင်ဴြပုချက်ြဖင်ဴ နှုတ်ထွက်နိုင်သည။် 

(၂) တက္ကသုိလ် စီမခဳန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့ ဝင် တစ်ဦဵဦဵ ကုိယ်စိတ်နှစ်ပါဵအနက် တပါဵပါဵ ထာ၀စဉ် 

ချ ို့ယွင်ဵသွာဵြခင်ဵ၊ တာ၀န်ကုိ ဆက်လက်ထမ်ဵေဆာင်ရန် မသင်ဴေလျာ်ေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိပါက  

အဖွဲ့ ဝင် အြဖစ်မှ ရပ်စနဲိုင်သည။် 
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(၃) တက္ကသုိလ် စီမခဳန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့ ဝင် အြဖစ်မှ နှုတ်ထွက်ြခင်ဵေကကာင်ဴ ြဖစ်ေစ၊ တာ၀န်မှ ရပ်စ ဲ

ခဳရြခင်ဵေကကာင်ဴ ြဖစ်ေစ၊ ကွယ်လွန်ြခင်ဵေကကာင်ဴ ြဖစ်ေစ၊ အပငိမ်ဵ စာဵယူြခင်ဵေကကာင်ဴ ြဖစ်ေစ၊ 

အြခာဵ အေကကာင်ဵတစ်ခုခုေကကာင်ဴြဖစ်ေစ၊ တက္ကသုိလစ်ီမခဳန့်ခွဲေရဵ အဖွဲ့ ဝင်ေနရာ 

လစ်လပ်လျှေင် တက္ကသုိလ်စီမခဳန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့ သည် သင်ဴေလျာသူ်အာဵ အဖွဲ့ ဝင်အြဖစ် ြဖည်ဴစွက် 

ခန့်ထာဵ ရမည်။ 

၄-၃-၄။  တက္ကသိုလ်စီမခဳန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့ ၏လုပင်န်ဵတာဝန်မျာဵ 

(၁) တက္ကသုိလ်ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵအတွက် စီမခဳျက်ေရဵဆွဲပပီဵ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီသ့ုိ တင်ြပရ 

မည်။ တက္ကသိုလ်ေကာင်စီ၏ အတညြ်ပုချက်ြဖင်ဴ ေရှ့လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကုိ အေကာင် 

အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၂)  တက္ကသုိလ်တွင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနေသာ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵ၊ ဝန်ထမ်ဵမျာဵအတွက် 

ေနအိမ၊် အိမခ်န်ဵ၊ အေဆာင်ေနရာချထာဵေပဵေရဵအတွက် စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵ သတ်မှတ် 

၍ လိုအပေ်သာအဖွဲ့ မျာဵ ဖွဲ့ စည်ဵပပီဵ တာဝန်ေပဵေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၃) တက္ကသုိလ်တွင် တက်ေရာက်ပညာသင်ကကာဵေနေသာ ေကျာင်ဵသာဵ၊ ေကျာင်ဵသူမျာဵအတွက် 

ေကျာင်ဵလခေကကဵ၊ အေဆာင်ေကကဵမျာဵ၊ တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနေသာ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵ၊ 

ဝန်ထမ်ဵမျာဵအတွက် ေနအိမ၊် အိမခ်န်ဵ၊ အေဆာင် အခေကကဵေငွမျာဵကုိ သတ်မှတ်ေပဵမည်။ 

(၄)  ြပည်တင်ွဵြပည်ပစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ ေဒသဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ အကျ ိုဵတူ 

ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွက်ေရဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ် ကိစ္စရပ်မျာဵကုိ တက္ကသိုလ်ေကာင်စီသ့ုိ တင်ြပ၍ 

ဆုဳဵြဖတခ်ျက်၊ အတညြ်ပုချက် ရယူပပီဵ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ၏ အတညြ်ပုချက်ြဖင်ဴ တညဆဲ် 

ဥေပဒမျာဵနှင်ဴအညီ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၅)  ေကျာင်ဵသာဵ၊ ေကျာင်ဵသူမျာဵ တက္ကသိုလ်အတွင်ဵ ြဖစ်ပွာဵေသာ စည်ဵကမ်ဵ ေဖာက်ဖျက်မှု 

မျာဵကုိ တက္ကသုိလ်စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵနှင်ဴအညီ ေြဖရှင်ဵရန်လိုအပ်ေသာ အဖွဲ့ မျာဵ ဖွဲ့ စည်ဵပပီဵ 

တာဝန်ေပဵေဝေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၆)  ဘဏ္ဍာနှစ်အလိုက် ရသဳုဵမှန်ဵ ေြခေငွစာရင်ဵမျာဵကို အဆုိြပုတင်ြပရန်၊ ကဏ္ဍအလိုက် 

စနစ်တကျ ခွဲေဝသဳုဵစွဲနိုင်ရန်နှင်ဴ တက္ကသုိလ်ရန်ပုဳေငွ ရှာေဖွသဳုဵစွဲြခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ၏ အတညြ်ပုချက်ြဖင်ဴ ေဆာင်ရွကမ်ည်။ 

(၇)  လုပ်ငန်ဵအလိုက် ရာထူဵအဆင်ဴမျာဵနှင်ဴ တာဝန်ဝတ္တရာဵသတ်မှတ်ေရဵ၊ ခန့်ထာဵေရဵ၊ 

ေြပာင်ဵေရွှေ့ေရဵ၊ ရာထူဵတိုဵ ြမြှေင်ဴေရဵ၊ ရာထူဵအဆင်ဴအလိုက် လိုအပေ်သာ တာဝန်ယူမှုနှင်ဴ 

တာဝန်ခဳနိုင်မှုရှိေရဵတို့ကုိ သတ်မှတအ်ရညအ်ချင်ဵနှင်ဴ နိုင်ငဴဳဝနထ်မ်ဵ ဥပေဒနှင်ဴအညီ 

ေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၈) လုပ်ငန်ဵအလိုက်ရာထူဵမှ ဆိုင်ဵငဴဳြခင်ဵ၊ ထုတ်ပယြ်ခင်ဵ၊   ထုတ်ပစ်ြခင်ဵတို့ကို  နိုင်ငဴဳဝနထ်မ်ဵ 

ဥပေဒနှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် စိစစ်မည်။ 
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(၉)  သင်ကကာဵေရဵအေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵ၊ ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ ခွင်ဴြပုေငွြဖင်ဴ ဝယ်ယူမည်ဴ 

သင်ေထာက်ကူပစ္စည်ဵမျာဵ၊ ေဆာင်ရွက်မည်ဴတည်ေဆာက်ေရဵ လုပင်န်ဵမျာဵအတွက် 

ဘဏ္ဍာေရဵ  စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵအတိုင်ဵ လုိက်နာေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၁၀)  တက္ကသုိလ်ပဋညိာဉ်စာတမ်ဵ၊ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီမှ ထုတြ်ပန်ေသာ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ 

မျာဵနှင်ဴ မဆန့်ကျင်ေစဘဲ တက္ကသိုလ်၏ စီမခဳန့်ခွဲေရဵဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျာဵ၊ တက္ကသိုလ် 

စမီဳခန့်ခွေဲရဵအဖွဲ့ ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်အတွင်ဵ ကျေရာက်ေသာ အြခာဵကိစ္စရပ်မျာဵအာဵလုဳဵ 

အတွက် အမိန့်မျာဵ(orders) နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵ (Procedures)မျာဵကုိ ထုတ်ြပန် 

နိုင်သည။် 

အခန်ဵ(၅) 

အကကီဵအကဲမျာဵ 

 

၅-၁။ ပါေမာက္ခချုပ် 

တက္ကသုိလ်၏ ပါေမာက္ခချုပသ်ည် တက္ကသုိလ်၏ အကကီဵအကဲြဖစ်သည။် ၄င်ဵသည် 

တက္ကသုိလ်၏ အကကီဵအမှူဵြဖစ်ပပီဵ ဘဲွ့ဒီဂရီမျာဵကုိ အပ်နင်ှဵရမည်။ ပါေမာက္ခချုပ်သည် 

တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ၊  တက္ကသုိလ် ပညာေရဵအဖွဲ့ ၊  တက္ကသုိလ်စီမဳခန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့ တ့ုိြဖငဴ် ဆုဳဵြဖတရ်မညဴ် 

ကိစ္စရပ်မျာဵမှလွ၍ဲ ကျန်ကိစ္စရပ်မျာဵတွင် ဆုဳဵြဖတခ်ျက်ချ ပိင်ုခွငဴ်ရှိသူြဖစ်သည။် 

၅-၁-၁။ ေရွဵချယ်ခန့်အပ်မှုစနစ် 

ပါေမာက္ခချုပ်ကုိေရွဵချယ်ရာတင်ွ ပါေမာက္ခချုပ်၊ ဒုတယိပါေမာက္ခချုပမ်ျာဵ၊ မဟာဌာနမှူဵမျာဵ၊ 

ပါေမာက္ခမျာဵထဲမှ တစ်ဦဵကုိ ေရွဵချယ်မည်။ ေရွဵချယ်ရာတင်ွ ပါေမာက္ခချုပ်၊ ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ် 

မျာဵ၊ မဟာဌာနမှူဵမျာဵ၊ သင်တန်ဵေရဵရာဌာနကကီဵမှူဵနှင်ဴ စီမဘဳဏ္ဍာဌာနကကီဵမှူဵနှငဴ် အပမဲတမ်ဵ 

သင်ကကာဵေရဵဝန်ထမ်ဵတို့၏ မျာဵရာဆန္ဒမြဲဖင်ဴ ေရွဵချယ်မည်။ 

၅-၁-၂။ ပါေမာက္ခချုပ်၏ သက်တမ်ဵ 

ပါေမာက္ခချုပ်၏ သက်တမ်ဵသည် တစ်ကကိမလ်ျှေင် (၃)နှစ်ြဖစ်သည။် 

၅-၁-၃။ နှုတထ်ွက်ြခင်ဵ၊ ရပ်စြဲခင်ဵ၊ အစာဵထုိဵခန့်အပ်ြခင်ဵ 

(၁) ေရွဵချယ်ထာဵေသာ ပါေမာက္ခချုပသ်ည် တစ်ဆကတ်ည်ဵ  သက်တမ်ဵ နှစ်ခုထက် ပိမုိ ုတာဝန် 

ထမ်ဵေဆာင်ခွင်ဴမရှိေစရ။ 

(၂) ပါေမာက္ခချုပ်၏ ရာထူဵသက်တမ်ဵ ကုန်ဆုဳဵပါက မူလသင်ကကာဵေရဵဌာန၏ ပါေမာက္ခရာထူဵ 

တွင် ြပန်လညထ်မ်ဵေဆာင်ရမည်။ 
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(၃) ပါေမာက္ခချုပ်သည် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနစဉ် အေကကာင်ဵတစ်ခုခုေကကာင်ဴ မိမိသေဘာဆန္ဒ 

အေလျာက် ပါေမာက္ခချုပ်အြဖစ်မှ  နှုတ်ထွက်လိုလျှေင် တက္ကသုိလေ်ကာင်စ၏ီ ခွင်ဴြပုချက်ြဖင်ဴ 

နှုတ်ထွက်နိုင်သည။် 

(၄) ပါေမာက္ခချုပ်သည် ကုိယ်စိတ်နှစ်ပါဵအနက် တစ်ပါဵပါဵ ထာဝစဉ်ချ ို့ယွင်ဵသွာဵြခင်ဵ၊ တာဝန်ကုိ 

ဆက်လက်ထမ်ဵေဆာင်ရန် မသင်ဴေလျာ်ေကကာင်ဵေတွ့ရှိပါက တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ၏ 

ဆုဳဵြဖတခ်ျက်ြဖင်ဴ ပါေမာက္ခချုပ ်တာဝန်မ ှရပ်စဲနိုင်သည။် 

(၅) ပါေမာက္ခချုပ် အြဖစ်မှ နှုတ်ထွက်ြခင်ဵေကကာင်ဴြဖစ်ေစ၊ တာဝန်မရှပ်စခဲဳရြခင်ဵေကကာင်ဴ ြဖစ်ေစ၊ 

ကွယ်လွန်ြခင်ဵေကကာင်ဴ ြဖစ်ေစ၊ အပငိမ်ဵစာဵယူြခင်ဵေကကာင်ဴြဖစ်ေစ၊ အြခာဵအေကကာင်ဵတစ်ခုခု 

ေကကာင်ဴြဖစေ်စ ပါေမာက္ခချုပေ်နရာလစ်လပ်လျှေင် ြဖည်ဴစွက်ခန့် ထာဵရမည်။ ထိုအစာဵထိုဵ 

ခန့်အပ်ေသာ ပါေမာက္ခချုပ၏် သက်တမ်ဵသည် ၎င်ဵအစာဵထိုဵသညဴ် ပါေမာက္ခချုပ်၏ ကျန်ရိှ 

သညဴ် သက်တမ်ဵအတွက်သာြဖစ်သည။် 

၅-၁-၄။ ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်မျာဵ  

တက္ကသုိလ်တွင် ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်မျာဵ(၄)ဦဵ ရှိရမည။် ၎င်ဵတို့သည် တက္ကသုိလ်၏ 

သင်ကကာဵေရဵနှင်ဴ သုေတသန၊ ေလဴကျင်ဴေရဵ၊ စီမခဳန့်ခွဲေရဵနှင်ဴ နိုင်ငဳတကာေရဵရာကိစ္စမျာဵတွင် 

တာဝန်ရှိသည။် ၎င်ဵတို့သည် ပါေမာက္ခချုပ် မရှိသညဴ်အချနိ် သ့ုိမဟုတ် ရာထူဵလစ်လပ်ေနသည်ဴ 

အချန်ိတင်ွ ပါေမာက္ခချုပ်၏ တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵကို တစ်ဦဵချင်ဵေသာ်လည်ဵ ေကာင်ဵ၊ အတူတကွ 

ေသာ်လည်ဵ ေကာင်ဵ ေဆာင်ရွကရ်မည်။ အြခာဵအချနိ်မျာဵတွင် ဤပဋညိာဉ်စာတမ်ဵ နှင်ဴ သက်ဆိုင်ရာ 

ညွှန်ကကာဵချက် အမိန့်မျာဵနှင်ဴအညီ ပါေမာက္ခချုပ်က လွှဲအပေ်ပဵေသာ တာဝန်မျာဵကုိလည်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၅-၁-၅။ ဒုတယိပါေမာက္ခချုပေ်ရွဵချယ်ပုဳ 

ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်မျာဵကုိ ေရွဵချယ်ရာတင်ွ ပါေမာက္ခချုပ်၊ ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်မျာဵ၊ 

မဟာဌာနမှူဵမျာဵ၊ ပါေမာက္ခမျာဵထဲမှ ေရွဵချယ်မည်။ ေရွဵချယ်ရာတင်ွ ဒုတိယပါေမာက္ခချုပ်မျာဵ၊ 

မဟာဌာနမှူဵမျာဵ၊ ပါေမာက္ခမျာဵ၊ သင်တန်ဵေရဵရာဌာနမှူဵနှင်ဴ စီမ၊ဳ ဘဏ္ဍာဌာနမှူဵတို့၏ မျာဵရာ 

ဆန္ဒမြဲဖင်ဴ ေရွဵချယ်မည်။ 

၅-၁-၆။ ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ၏် သက်တမ်ဵ 

ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်၏ သက်တမ်ဵမှာ (၃)နှစ် ြဖစ်သည။် 

၅-၁-၇။ နှုတထ်ွက်ြခင်ဵ၊ ရပ်စြဲခင်ဵ၊ အစာဵထုိဵခန့်အပ်ြခင်ဵ 

(၁) ေရွဵချယ်ထာဵေသာ ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်သည် တစ်ဆက်တည်ဵ သက်တမ်ဵ နှစ်ခုထက ် ပိမုို 

တာဝန် ထမ်ဵေဆာင်ခွင်ဴမရှိေစရ။ 
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(၂) ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ၏် ရာထူဵသက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵပါက မူလသင်ကကာဵေရဵဌာန၏ 

ပါေမာက္ခရာထူဵတွင် ြပန်လည်ထမ်ဵေဆာင်ရမည်။  

(၃) ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်သည် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနစဉ် အေကကာင်ဵတစ်ခုခုေကကာင်ဴ မိမိသေဘာ 

ဆန္ဒအေလျာက် ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်အြဖစ်မှ နှုတ်ထွက်လိုလျှေင် ထိုသ့ုိ နှုတ်ထွက်လိေုကကာင်ဵ 

ကုိ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီဥက္ကဋ္ဌထဳ စာြဖင်ဴတင်ြပပပီဵ တက္ကသုိလေ်ကာင်စီ၏ ခွင်ဴြပုချက်ြဖင်ဴ 

နှုတ်ထွက်နိုင်သည။် 

(၄) ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ် တစ်ဦဵဦဵသည် ကုိယ်စိတ်နှစ်ပါဵအနက် တစ်ပါဵပါဵ ထာဝစဉ် ချ ို့ယွင်ဵ 

သွာဵြခင်ဵ၊ တာဝန်ကုိ ဆက်လက်ထမ်ဵေဆာင်ရန် မသင်ဴေလျာ်ေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိပါက 

တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ၏ ဆဳုဵြဖတခ်ျက်ြဖင်ဴ ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ် တာဝန်မှ ရပ်စနဲိုင်သည။် 

(၅) ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်အြဖစ်မ ှ နှုတ်ထွက်ြခင်ဵေကကာင်ဴြဖစေ်စ၊ တာဝန်မရှပ်စခဲဳရြခင်ဵေကကာင်ဴ 

ြဖစ်ေစ၊ ကွယ်လွန်ြခင်ဵေကကာင်ဴြဖစေ်စ၊ အပငိမ်ဵ စာဵယူြခင်ဵေကကာင်ဴြဖစေ်စ၊ အြခာဵအေကကာင်ဵ 

တစ်ခုခုေကကာင်ဴြဖစ်ေစ ဒုတိယပါေမာက္ခချုပ်ေနရာ လစ်လပ်လျှေင် ြဖည်ဴစွက်ခန့်ထာဵရမည်။ 

ထိုအစာဵထိုဵခန့်အပ်ေသာ ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်၏ သက်တမ်ဵသည် ၎င်ဵအစာဵထိုဵသညဴ် 

ဒုတယိပါေမာက္ခချုပ်၏ ကျန်ရှိသညဴ် သက်တမ်ဵအတွက်သာ ြဖစ်သည။် 

 

အခန်ဵ(၆) 

အသိအမှတ်ြပုတက္ကသုိလ်မျာဵနှင်ဴ တဲွဖက်တက္ကသုိလ်မျာဵ 

တက္ကသုိလ်သည် ြပည်တွင်ဵြပည်ပတက္ကသုိလ်မျာဵ၊ ပညာေရဵဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ ပညာရပ ်

ဆိုင်ရာ ဆက်သွယ်ြခင်ဵ၊ ေပါင်ဵစပ်ဖဲွ့စည်ဵြခင်ဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵတို့ကုိ တက္ကသုိလေ်ကာင်စီ၏ 

ခွင်ဴြပုချက်ြဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်နိုင်သည။် တက္ကသုိလ်နှင်ဴ ဆက်သွယ်ေပါင်ဵ စပ်ပပီဵြဖစ်သညဴ် တက္ကသုိလ်မျာဵ၊ 

အြခာဵပညာေရဵဆိုင်ရာ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ အသစ်ထပ်မဆဳက်သွယ် ေပါင်ဵစပ်မညဴ်တက္ကသုိလ်မျာဵနှင်ဴ 

အြခာဵပညာေရဵဆိုင်ရာ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၏ဆက်သွယ် ေပါင်ဵစပ်မှုြပုလုပြ်ခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဆက်သွယ်

ေပါင်ဵစပမ်ှုမှ ရပ်ဆိုင်ဵြခင်ဵဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျာဵတွင် တက္ကသုိလ်ေကာင်စီက သတ်မှတထ်ာဵေသာ စည်ဵမျဉ်ဵ 

စည်ဵကမ်ဵမျာဵ၊ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵနှင်ဴအညေီဆာင်ရွက်မည်။ 
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အခန်ဵ(၇) 

တက္ကသုိလ်၏လုပ်ပုိင်ခွင်ဴမျာဵ (Powers of the University) 

၇-၁။    တက္ကသုိလ်ဝင်ခွင်ဴနှင်ဴသင်တန်ဵအစီအစဉ် 

၇-၁-၁။ တက္ကသုိလ်ဝင်ခွင်ဴ 

တက္ကသုိလ်ဝင်ခွင်ဴအတွက် သက်ဆိုင်ရာ ဘာသာရပ်အလိုက် လိုအပ်မညဴ် သတ်မှတခ်ျက်မျာဵကုိ 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ လကခ်ဳနိုင်မည်ဴ ေကျာင်ဵသာဵ၊ ေကျာင်ဵသူဦဵေရကုိလည်ဵ ေကာင်ဵ စသညဴ် 

တက္ကသုိလ်ဝင်ခွင်ဴဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ် စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵကို တက္ကသိုလ် 

ပညာေရဵအဖွဲ့ က သတ်မှတ်ေဆာင်ရွက်မည်။ ထိုသ့ုိေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် တက္ကသုိလ်ဝင်ခွင်ဴ စိစစ် 

ေရွဵချယ်ေရဵအဖွဲ့  ဖွဲ့ စည်ဵ၍ ေဆာင်ရွက်မည်။ 

၇-၁-၂။ သင်တန်ဵအစီအစဉ် 

ပညာသင်နှစ်အလိုက် နှစ်စဉ်ပုဳမှန် သင်တန်ဵမျာဵ ဖွင်ဴလှစ်မည်။ ေဒသလိုအပ်ချက်၊ ပညာရပ်ဆိုင်ရာ 

လိုအပ်ချက်အရ တိုဵ ချဲ့ဖွင်ဴလှစ်လိုေသာ ပညာရပ်နယ်ပယ်နှင်ဴ သင်တန်ဵမျာဵကို တက္ကသုိလေ်ကာင်စီ 

၏ အတညြ်ပုချက်ြဖင်ဴ ဖွင်ဴလှစ်နိုင်ခွင်ဴရှိသည။် ဘာသာရပ်အလိုက်ဘဲွ့ အသီဵသီဵအတွက် ပညာသင် 

ကာလနှင်ဴ အြခာဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵကို တက္ကသုိလ်ပညာေရဵအဖွဲ့ မှ ဆုဳဵြဖတ်သတ်မှတ် ပိင်ုခွင်ဴရှိရ 

မည်။ 

 

၇-၂။   သင်ကကာဵေရဵနှင်ဴ ပတသ်က်ေသာ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴမျာဵ 

သင်ကကာဵေရဵနှင်ဴပတသ်က်ေသာ  လုပပ်ိုင်ခွင်ဴမျာဵမှာ- 

(က) တက္ကသုိလ်သည် သင်ကကာဵြခင်ဵ၊ သုေတသနြပုြခင်ဵနှင်ဴ စာေမဵပွစဲစ်ေဆဵြခင်ဵတို့ကုိ 

ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ၊ ပညာတိုဵ ပွာဵေရဵနှင်ဴ သုေတသနရလဒ်မျာဵြဖန့်ချေိရဵအတွက် စီမထဳာဵ 

ရှိြခင်ဵ။ 

(ခ) နိုင်ငဳြခာဵပညာေတာ်သင်ဆု တက္ကသုိလ်ပညာသင်ဆု၊ ပညာသင်ေထာက်ပဳဴဆုနှင်ဴ အြခာဵ 

ပညာချွန်ဆုမျာဵကုိ စီမထဳာဵရှိချ ီဵ ြမြှေင်ဴြခင်ဵ။ 

(ဂ) ဆရာ၊ဆရာမမျာဵ အရညအ်ေသွဵြမင်ဴတင်ရန် ြပည်တွင်ဵ၊ ြပည်ပတက္ကသုိလ်မျာဵနှင်ဴ ပူဵတဲွ 

လုပေ်ဆာင်သညဴ် ပညာရပဆ်ိုင်ရာ သင်တန်ဵမျာဵဖွင်ဴလှစ်ြခင်ဵကုိ တက္ကသိုလ်ေကာင်စီမှ   

သတ်မှတ်ေသာ စည်ဵ မျဉ်ဵ စည်ဵကမ်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ  ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊ 

(ဃ) ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵအပါအဝင် တက္ကသုိလ်ပညာဆည်ဵ ပူဵေနသူတိုင်ဵအာဵ နိုင်ငဳအကျ ိုဵြပု 

သုေတသနမျာဵ ြပုလုပ်ရန်တွန်ဵအာဵေပဵြခင်ဵ ထွက်ေပါ်လာေသာ ရလဒအ်ေပါ်မူတည၍် 

ဂုဏ်ြပု ချ ီဵ ြမြှေင်ဴြခင်ဵမျာဵ ြပုလုပ်ေပဵြခင်ဵ၊ 

(င) တက္ကသုိလ်၏ ပညာရပ်ဆိုင်ရာသုေတသနမျာဵ၊ အြခာဵပညာရပ်ဆိုင်ရာ စာေပမျာဵ ပုနဳှိပ် 

ထုတေ်ဝြခင်ဵ၊  
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(စ)  နိုင်ငဳတကာအဆင်ဴမီ သင်ရိုဵညွှန်ဵတမ်ဵ မျာဵြပဌာန်ဵြခင်ဵ၊ သင်ကကာဵြခင်ဵ၊ စစ်ေဆဵ   အကဲြဖတ် 

ြခင်ဵနှင်ဴ သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ 

(ဆ) ြပည်တင်ွဵြပည်ပတက္ကသုိလ်မျာဵ၊ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ ပညာေရဵဆိုင်ရာကိစ္စရပ်မျာဵတွင် 

လွတ်လပ်စွာ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ၊ 

(ဇ) ြပည်တင်ွဵြပည်ပ လုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်၍ လကေ်တွ့ကွင်ဵဆင်ဵ ေလဴလာြခင်ဵ၊ 

Internship/ Industrial Training/Project မျာဵြပုလုပ်ေစြခင်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ၊ 

 ၇-၃။ စီမ၊ဳ ဘဏ္ဍာနှင်ဴပတ်သက်ေသာ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴမျာဵ  

စီမ၊ဳ ဘဏ္ဍာနှင်ဴပတ်သက်ေသာ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴမျာဵမှာ - 

(က) နိုင်ငဳေတာ်မှ ခွဲေဝချထာဵသညဴ် လကရ်ှိ ရသဳုဵမှန်ဵ ေြခေငွစာရင်ဵ (ဘတ်ဂျက်)အစာဵ 

တစ်လုဳဵတစ်ခဲတည်ဵ ေထာက်ပဳဴေငွ (Grant) ရယူသညဴ် တက္ကသုိလ်ကုိယ်ပိင်ုရန်ပုေဳငွ စနစ်ကုိ 

အသဳုဵြပုမည။် 

(ခ) တက္ကသုိလ်မှ ဖွင်ဴလှစ်ေသာသင်တန်ဵမျာဵမှ ရေငွမျာဵ၊ တက္ကသုိလ်ပိုင်စီဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမှ 

ရရိှေသာ ေငွမျာဵကို တက္ကသုိလ်ကုိယ်ပုိင်ရန်ပုဳေငွသ့ုိ ေပဵသွင်ဵမည်။  

(ဂ) ပညာေရဵနှင်ဴ ပတသ်က်ေသာ သုေတသနရန်ပုဳေငွကုိ အစုိဵရနှင်ဴ ေဒသဆိုင်ရာ အုပခ်ျုပေ်ရဵ 

အဖွဲ့ ထဳမှ ဘဏ္ဍာေရဵလုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵနှင်ဴအညီ တင်ြပေတာင်ဵခဳရမည်။ 

(ဃ) နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရထဳမှ စည်ဵကမ်ဵချက်ြဖင်ဴ လကခ်ဳရရိှေသာ ဘဏ္ဍာေငွေကကဵမျာဵကုိ သတ်မှတ် 

စည်ဵမျဉ်ဵ၊ စည်ဵကမ်ဵမျာဵနှင်ဴ အည ီလကခ်ဳသဳုဵစွဲရန်တို့ြဖစ်သည။် 

၇-၄။ အြခာဵ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴမျာဵ 

(က)  တက္ကသုိလ်ဘွဲ့မျာဵ၊ ဒီပလိမုာလကမ်ှတ်မျာဵ၊ တက္ကသုိလ်ေအာင်လက်မတှ်မျာဵအြပင် 

တက္ကသုိလ်ဆိုင်ရာ အြခာဵပညာဂုဏ်မျာဵကုိ တက္ကသုိလ်က ထုတ်ြပန်ထာဵေသာ စည်ဵမျဉ်ဵ 

စည်ဵကမ်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ ဘဲွ့အြဖစ်ေသာ်လည်ဵ ေကာင်ဵ၊ ဂုဏ်ထူဵေဆာင်ဘွဲ့ အြဖစေ်သာ်လည်ဵ  

ေကာင်ဵအပ်နင်ှဵရန်။ ထ့ုိအြပင် အပ်နှင်ဵပပီဵြဖစ်ေသာ ဘဲွ့ဒီဂရီမျာဵကို ြပန်လညရ်ုပသိ်မ်ဵ  

သင်ဴေသာ လုဳေလာက်သညဴ် အေကကာင်ဵမျာဵရှိပါက ြပန်လည ်ရုပသိ်မ်ဵရန်၊ 

(ခ)  အထကအ်ပိဒ်ုတင်ွ ေဖာ်ြပပါရှိေသာဘဲွ့၊ ဒီဂရီ၊ ဒီပလိုမာလကမ်ှတ်၊ ေအာင်လက် မှတ်မျာဵနှင်ဴ 

အြခာဵပညာရပ်ဆိုင်ရာ ဂုဏ်ထူဵေဆာင်ဘဲွ့မျာဵ၏ အတိေုကာက် သေကေတမျာဵ သတ်မှတ် 

ေပဵရန်၊ 

(ဂ) တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ၏ ချမှတ်ေသာမူဝါဒမျာဵနှင်ဴ မဆန့်ကျင်ေစဘဲ တက္ကသုိလ်၏ ရညရွ်ယ် 

ချက်မျာဵ ေအာင်ြမင်ေရဵအတွက် အြခာဵပုဂ္ဂလိကပိုင် သ့ုိမဟုတ် အမျာဵပိင်ုတက္ကသုိလ်မျာဵ 

နှင်ဴ ေသာ်လည်ဵ ေကာင်ဵ၊ အြခာဵအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ ေသာ်လည်ဵ ေကာင်ဵ ပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာင်ရွကရ်န်၊ 
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(ဃ) တက္ကသုိလ်ေကျာင်ဵသာဵ၊ ေကျာင်ဵသူမျာဵ လိုက်နာရမညဴ် စည်ဵမျဉ်ဵ၊ စည်ဵကမ်ဵမျာဵ 

သတ်မှတရ်န်၊ ေကျာင်ဵသာဵမျာဵ၏ ေနထိုင်ေရဵ၊ စည်ဵကမ်ဵေသသပ်ေရဵတို့ကို ကကီဵကကပ် 

အုပခ်ျုပရ်န်နှင်ဴ ေကျာင်ဵသာဵမျာဵ၏ ကျန်ဵမာေရဵတွက် စီမေဳဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(င) တက္ကသုိလ်ရှိ သင်ကကာဵ၊ စီမ၊ဳ သုေတသနဝန်ထမ်ဵမျာဵ ခန့်ထာဵြခင်ဵ၊ ရာထူဵမှ ထုတပ်ယ်ြခင်ဵ၊ 

ရပ်ဆုိင်ဵြခင်ဵနှင်ဴ ပတသ်က်ေသာ ကိစ္စရပ်မျာဵအတွက် ဝန်ထမ်ဵစည်ဵမျဉ်ဵ၊ စည်ဵကမ်ဵမျာဵ 

သတ်မှတရ်န်၊ 

(စ) တက္ကသုိလ်၏ရဳပုဳေငွမျာဵ ပိမုိရုရှိေစရန်နှင်ဴ ရိှပပီဵရန်ပုေဳငွမျာဵ ပိမုိတုိုဵ တက်ေစရန်အတွက်   

တက္ကသုိလ်က သင်ဴေတာ်သညဟု်ယဆူေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အခါအာဵေလျာ်စွာေဆာင်   

ရွက်ရန်၊ 

(ဆ) တက္ကသုိလ်၏ သင်ကကာဵေရဵနှင်ဴ  စီမေဳရဵရာကိစ္စရပ်မျာဵကုိ အေထာက်အပဳြဴပုသညဴ် အဖွဲ့    

အစည်ဵမျာဵကုိ တညေ်ထာင်ရန်နှင်ဴ ၎င်ဵတို့အတွက် လိုအပ်ေသာ အေဆာက်အဦမျာဵကုိ 

ေဆာက်လုပ်ရန်၊ မွမ်ဵမဳရန်၊ ေထာက်ပဳထဴိန်ဵသိမ်ဵ ရန်၊ 

(ဇ) တက္ကသုိလ်စီမဳခန့်ခွေဲရဵအဖွဲ့ ၏ ညွှန်ကကာဵချက်အမိန့်မျာဵနှင်ဴအညီ သင်တန်ဵေကကဵ၊ အေဆာင် 

ေကကဵနှင်ဴ   အခေကကဵေငွမျာဵကုိ သတ်မှတေ်ကာက်ခဳရန်၊ 

(ဈ) တက္ကသုိလ်အာဵ အေထာက်အကူြဖစ်ေစရန် ပညာေရဵ၊ သုေတသနလုပင်န်ဵမျာဵနှင်ဴအြခာဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ေသတမ်ဵ စာထာဵခဲဴသူမျာဵက ြဖစေ်စ၊ အလှူရှင်မျာဵကြဖစ်ေစ၊ လွှဲ   

ေြပာင်ဵေပဵအပ်သူမျာဵကြဖစ်ေစ လွှဲေြပာင်ဵေပဵအပ်သညဴ် ေရွှေ့ေြပာင်ဵနိုင်ေသာ ပစ္စည်ဵနှင်ဴ       

မေြပာင်ဵမေရွှေ့နိုင်ေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵကို သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵနှင်ဴအည ီ  

လကခ်ဳသဳုဵစွဲရန်နှင်ဴ ပိလုျှေေဳသာေငွေကကဵနှင်ဴ ပစ္စည်ဵမျာဵကုိ စည်ဵကမ်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵ   

နှင်ဴအညရီင်ဵနှီဵြမုပ်နှဳရန်၊ 

(ည) တက္ကသုိလ်၏ ရညရွ်ယ်ချက်မျာဵကုိ ေအာင်ြမင်ေစရန် လိုအပေ်သာ အြခာဵကိစ္စရပ်မျာဵက 

ေဆာင်ရွက်ရန်။ 

 (ဋ) မိမိတိုတ့က္ကသုိလ်ရှိ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵသည် ြပည်ေထာင်စုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငဳေတာ် နိုင်ငဴဳ 

ဝန်ထမ်ဵ နည်ဵဥပေဒအခန်ဵ(၁၀)နှင်ဴအညီ ဌာန၏ခွင်ဴြပုနိုင်ေသာ ကာလအပိင်ုဵအြခာဵ   

အတွင်ဵ ြပည်တွင်ဵြပညပ် အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ၊ ကုမ္ပဏီမျာဵသ့ုိ ယာယီသွာဵေရာက် လုပ်ကုိင် 

ခွင်ဴေပဵရန်တ့ုိ ြဖစ်သည။် 

အခန်ဵ(၈) 

ပညာေရဵဆိုင်ရာ အရညအ်ေသွဵစိစစ်အကဲြဖတ်ြခင်ဵနှင်ဴ ေလဴလာသဳုဵသပ်ြခင်ဵ 

(Qualification, Evaluation and Monitoring) 

ပညာေရဵဆိုင်ရာ စဳနှုန်ဵမျာဵနှင်ဴ အရညအ်ေသွဵအဆင်ဴအာဵလုဳဵ တိုဵ တက်ြမင်ဴမာဵမှုအတွက်  အာမခဳရန် 

ပညာေရဵဆိုင်ရာ အရညအ်ေသွဵ အာမခဳစနစ်တစ်ခုထာဵရှိရမည်။ အရည်အေသွဵ  အာမခဳချက်အတွက် စနစ်၊ 

စဳနှုန်ဵနှင်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵကုိ နိုင်ငဳတကာတက္ကသုိလ်မျာဵတွင် ကျင်ဴသုဳဵလျက်ရှိေသာ စည်ဵမျဉ်ဵ၊ စည်ဵကမ်ဵမျာဵ 
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နှင်ဴအည ီ သတ်မှတ်ြပဌာန်ဵရမည်။ ဌာနတွင်ဵအရညအ်ေသွဵ  အာမခဳချက်ကုိ ပညာေရဵဆိုင်ရာ အုပခ်ျုပေ်ရဵ 

လုပ်ငန်ဵ၏ စဉဆ်က်မြပတ် ေဆာင်ရွက်ရမညဴ ် အစိတ်အပိုင်ဵ တစ်ရပ်အြဖစ် မှတ်ယူရမည်။ တက္ကသုိလ် 

ေကာင်စီက ဖွဲ့ စည်ဵေပဵေသာ တက္ကသုိလ်တွင်ဵ ပညာေရဵဆိုင်ရာ အရည်အေသွဵ စိစစ်အကဲြဖတ် အဖွဲ့ က 

တက္ကသုိလ်တွင်ဵ အရညအ်ေသွဵ အာမခဳမှုလုပ်ငန်ဵကုိ ေဆာင်ရွက်မည်။ 

အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵအဆင်ဴအတန်ဵနှင်ဴ အရည်အေသွဵအာမခဳမှုေကာမ်တ၏ီ ြပင်ပအရညအ်ေသွဵ 

အကဲြဖတမ်ှုကုိ ခဳယူရမည်။ ယင်ဵသ့ုိ ခဳယူရာတင်ွ လိုအပ်ေသာ အေထာက်အထာဵမျာဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်၏ 

သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိ ြပင်ဆင်ေဆာင်ရွက်ေပဵြခင်ဵြဖင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှုြပုရမည်။ 

အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵ အဆင်ဴအတန်ဵနှင်ဴ အရညအ်ေသွဵ အာမခဳမှုေကာမ်တီ၏ ပညာေရဵဆိုင်ရာ 

ြပင်ပအရညအ်ေသွဵအကဲြဖတ်ရလဒ်မျာဵသည် လိုအပ်ေသာစဳနှုန်ဵမျာဵ ြပည်ဴမီြခင်ဵ မရှိဟုတင်ြပလာပါက 

ယင်ဵေကာမ်တကီ သတ်မှတ်ထာဵေသာအချနိ်အတွင်ဵ စဳနှုန်ဵမျာဵြပည်ဴမီေရဵအတွက် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ မိမိ 

ြပင်ဆငေ်ဆာင်ရွက်ချက်မျာဵကုိ အမျာဵြပည်သူ သိရှိေစေရဵအတွက် ေဆာင်ရွက်မည်။ 

အခန်ဵ(၉) 

တက္ကသုိလ်တွင်ဵအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ (Inter-University Organizations) 

တက္ကသုိလ်တွင် ပညာသင်ယူေနေသာ ေကျာင်ဵသာဵ၊ ေကျာင်ဵသူမျာဵနှင်ဴ တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေန 

ေသာ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵ၊ ၀န်ထမ်ဵမျာဵသာ ပါဝင်ေသာ ေကျာင်ဵသာဵသမဂ္ဂမျာဵ၊ ဆရာသမဂ္ဂမျာဵ၊ ပညာရပ်၊ 

ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ အသင်ဵအဖွဲ့ မျာဵ၊ လူမှုေရဵဆိုင်ရာအသင်ဵအဖွဲ့ မျာဵနှင်ဴ အာဵကစာဵဆိုင်ရာ၊ ေကျာင်ဵ 

အကျ ိုဵေဆာင်အဖွဲ့  ဖွဲ့ စည်ဵြခင်ဵကုိ တညဆ်ဲအသင်ဵအဖွဲ့ မျာဵ မှတ်ပုဳတင်ြခင်ဵဆိုင်ရာဥပေဒနှင်ဴ မဆန့်ကျင် 

ေစပ ဲ   အခါအာဵေလျှော်စွာ ဖွဲ့ စည်ဵနိုင်သည။် အသင်ဵအဖွဲ့ မျာဵ တက္ကသိုလ်၏ ဆရာ၊ ေကျာင်ဵသာဵအဖွဲ့ မျာဵ 

ဖွဲ့ စည်ဵရာတင်ွ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီက သတ်မှတ်ေသာ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ ခွင်ဴြပုချက် 

ေတာင်ဵခဳ၍ ဖွဲ့ စည်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ တက္ကသုိလ်အဆင်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵ မဟုတ်ဘဲ ပမို့နယ်အဆင်ဴ၊ တိင်ုဵ 

အဆင်ဴ ေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် ဖွဲ့ စည်ဵပါက တညဆ်ဲအသင်ဵအဖွဲ့ မျာဵ မှတ်ပုဳတင်ြခင်ဵဆိုင်ရာ လကရိှ် 

တညဆ်ဲဥပေဒနှင်ဴအည ီဖွဲ့ စည်ဵရမည်။ 

အခန်ဵ(၁၀) 

တန်ဵတူအခွင်ဴအေရဵ 

  တက္ကသိုလ်၏ပညာေရဵဆိုင်ရာကိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴ စီမေဳရဵဆိုင်ရာကိစ္စရပ်မျာဵကိုေဆာင်ရွက်ရာ 

တွင်လူမျ ိုဵ၊ ကုိဵကွယ်ရာဘာသာ၊ အမျ ိုဵသာဵ၊အမျ ိုဵသမီဵ၊ အသက်အရွယ်၊ အသာဵအေရာင်၊  ဆင်ဵရဲချမ်ဵသာ၊ 

ရာထူဵဌာနန္တရ၊ အဆင်ဴအတန်ဵ၊ ယဉ်ေကျဵမှု၊ အိမေ်ထာင်ေရဵအေြခအေန၊ မသန်စွမ်ဵ ြဖစ်မှု 

အေြခအေနစသညတ်ို့အေပါ်မတူည၍် ခွဲြခာဵဆက်ဆဳြခင်ဵမြပု။ 
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အခန်ဵ(၁၁) 

သုေတသန (Research) 

သုေတသနဌာနသည် သုေတသနလုပင်န်ဵဆိုင်ရာ မူဝါဒနှင်ဴ အသိဉာဏ်ပစ္စည်ဵ ဆိုင်ရာ မူဝါဒမျာဵ 

ချမှတ၍် သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ဌာနမှူဵမှ ဦဵေဆာင်၍ေဆာင်ရွကမ်ည်။ 

တက္ကသုိလ်သညမ်ိမိ၏ သုေတသနရလဒ်မျာဵအတွက် မူပုိင်ခွင်ဴရရှိေရဵ ေဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစပ်ပီဵ 

သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် သီဵသန့်ရန်ပုေဳငွ တစ်ရပ်ထူေထာင်ထာဵရှိမည်။ 

 

အခန်ဵ(၁၂) 

ြပည်တင်ွဵြပည်ပမှ အြခာဵတက္ကသုိလ်မျာဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ 

တက္ကသုိလ်သည် မိမိတက္ကသုိလ်၏ အဖွဲ့ ဝင်မျာဵနှင်ဴ ေကျာင်ဵသာဵ၊ ေကျာင်ဵသူတို့၏ အရညအ်ေသွဵ 

ြမင်ဴမာဵေစေရဵအတွက် တက္ကသုိလ်အာဵ အကျ ိုဵြဖစ်ထွန်ဵေစေသာ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကုိ ြပည်တင်ွဵ 

ြပည်ပရှိ တက္ကသုိလ်မျာဵ၊ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ လည်ဵေကာင်ဵ၊ ပညာေရဵနှင်ဴ သုေတသနဖွဳ့ ပဖိုဵ တိုဵ တက်မှုကုိ 

ပဳပဴိုဵ ေပဵလျက်ရှိေသာ ြပညတ်ွင်ဵြပည်ပမှ အစိုဵရမဟုတသ်ညဴ် အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၊ လူပုဂ္ဂိုလ်မျာဵနှင်ဴ 

လည်ဵေကာင်ဵ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကမ်ည်။ 

 

အခန်ဵ(၁၃) 

ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵ၊ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵဥပေဒမျာဵ၊ အမိန့်ြပန်တမ်ဵမျာဵနှင်ဴ တညဆ်ဲအမိန့်မျာဵ ထုတြ်ပနြ်ခင်ဵ 

တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ၊     တက္ကသုိလ်ပညာေရဵအဖွဲ့ ၊ တက္ကသုိလ်စီမဳခန့်ခွဲေရဵအဖွဲ့ တ့ုိသည် တက္ကသုိလ် 

ဆိုင်ရာကိစ္စအရပ်ရပ်ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် လိုအပ်သညဴ် စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ၊ 

အမိန့်၊ ညွှန်ကကာဵချက်၊ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိ ထုတ်ြပန်ေကကညာြခင်ဵ ြပင်ဆင်ြဖည်ဴစွက်ြခင်ဵနှင်ဴ 

ဖျက်သိမ်ဵြခင်ဵမျာဵြပုလုပ်နိုင်သည။် 

 

အခန်ဵ(၁၄) 

ဘဏ္ဍာေရဵ 

တက္ကသုိလ်ေကာင်စီသည် ကုိယ်ပုိင်ဘတ်ဂျက်ကို ေရဵဆဲွြခင်ဵ၊ ြဖည်ဴတင်ဵြခင်ဵ၊ စုစည်ဵြခင်ဵနှင်ဴ 

အစီရင်ခဳြခင်ဵတို့ကို လုပ်ေဆာင်၍ ေငွေကကဵဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျာဵကို လွတ်လပ်စွာ စီမခဳန့်ခွဲမှုြပုနိုင်သည။် 
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တက္ကသုိလ်သည် ြပည်တွင်ဵ၊ ြပည်ပရှ ိ တရာဵဝင်အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၊ ေဒသဆိုင်ရာ အုပခ်ျုပေ်ရဵ 

အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ အလှူရှင်မျာဵ၏ ေထာက်ပဳဴလှူဒါန်ဵေငွ သ့ုိမဟုတ် ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ နိုင်ငဳေတာ်၏ 

ေငွေကကဵဆိုင်ရာ ေထာက်ပဳေဴငွမျာဵကုိလည်ဵ ပညာေရဵကဏ္ဍ ဖွပဳဖိုဵတိုဵ တက်မှုအတွက် ဥပေဒနှင်ဴအညီ 

လွတ်လပ်စွာသဳုဵစွဲခွင်ဴ၊ ရန်ပုဳေငွရှာေဖွ သဳုဵစွဲခွင်ဴ၊ ရန်ပုဳေငွတိုဵပွာဵေအာင် ေဆာင်ရွကခ်ွင်ဴရှိသည။်  

သုေတသနလုပ်ငန်ဵ၊ အတိင်ုပင်ခဳလုပ်ငန်ဵ၊ တီထွင်ဖန်တီဵြခင်ဵနှင်ဴ သက်ဆိုင်ရာ မူပုိင်ခွင်ဴ အခွင်ဴအေရဵ 

မျာဵမှ တက္ကသုိလ်ပိုင်ေငွအြဖစ် ရှာေဖွနိုင်သည။် ရှာေဖွရရှိေသာေငွမျာဵကုိ အမျ ိုဵသာဵပညာေရဵဉပေဒ 

ြပဌာန်ဵချက်နှငဴ်အညီ ကုိယ်ပိင်ုရန်ပုဳေငွ ထူေထာင်ေဆာင်ရွကမ်ည်။ 

ဘဏ္ဍာေရဵအဖွဲ့ေငွစာရင်ဵမျာဵ၊ ရန်ပုဳေငွစာရင်ဵမျာဵနှင်ဴ သဳုဵစွဲေငွစာရင်ဵမျာဵကုိ တစ်နှစ ် တစ်ကကိမ်ကျ 

နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရမ ှခန့်အပ်ထာဵသညဴ် စာရင်ဵစစ်အရာရှိမှ စစ်ေဆဵခွင်ဴ ရှိေစရမည်။  

တက္ကသုိလ်သည်   နိုင်ငဳေတာက် ခွဲေဝချထာဵသညဴ် ဘဏ္ဍာေငွနှင်ဴ  အြခာဵနည်ဵြဖင်ဴ ရရိှေသာ ကုိယ်ပုိင် 

ရန်ပုဳေငွမျာဵကုိ တညဆ်ဲ ဘဏ္ဍာေရဵစည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵနှင်ဴအညီ သဳုဵစွဲရမည်။ အမျာဵြပည်သူ ထငသ်ာြမင် 

သာရှိေစေရဵ ေဆာင်ရွကမ်ည၊် သတ်မှတခ်ျက်မျာဵနှင်ဴအညီ အစစ်အေဆဵ ခဳယူနိုင်ရမည်။ 

 

အခန်ဵ(၁၅) 

ပဋညိာဉ်စာတမ်ဵကုိြပင်ဆငြ်ခင်ဵ 

တက္ကသုိလ်ပဋညိာဉ်စာတမ်ဵကုိ ြပင်ဆငလ်ိုပါက တက္ကသုိလ်ေကာင်စီ အဖွဲ့ ဝင်တစ်ဦဵဦဵသည် 

ြပင်ဆငလ်ိုေသာ အချက်ကုိ တက္ကသုိလ်ေကာင်စီအစည်ဵအေဝဵတွင် တင်ြပပပီဵ  အစည်ဵအေဝဵ တက်ေရာက် 

သူေကာင်စီ အဖဲွ့ဝင်မျာဵ၏ သဳုဵပုနဳှစ်ပုဳမစဲနစ်ြဖင်ဴ ဆုဳဵြဖတအ်တညြ်ပုြပင်ဆင်ရမည်။ ယင်ဵကဴဲသ့ုိ ေြပာင်ဵလဲ 

ြခင်ဵ၊ ြပင်ဆငြ်ခင်ဵနှင်ဴ ြဖည်ဴစွက်ြခင်ဵတို့သည် သတ်မှတ်ထာဵေသာ နည်ဵလမ်ဵအတိင်ုဵ လကမ်ှတ်ေရဵထိုဵပပီဵ 

သညဴ် အခါမှသာလျှေင် စတင်အကျ ိုဵသက်ေရာက်မညြ်ဖစ်ပပီဵ ထိုအခါမှသာ အဆုိပါ ေြပာင်ဵလဲြပင်ဆင် 

ြဖည်ဴစွက်ချက်တို့သည် မူလပဋိညာဉစ်ာတမ်ဵတွင် ပါဝင်ေဖာ်ြပထာဵသကဴဲသုိ့ အကျ ိုဵသက် ေရာက်မည် 

ြဖစ်သည။် 

 


